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Ich weiß immer, was in den verschiedenen Geschäftsfeldern passiert.
 

Ich nutze verschiedene Führungsstile für verschiedene Personen.
 

Ich kann Leute indirekt beeinflussen.
 

Meine Entscheidungen basieren darauf, Situationen gut einschätzen zu können.

am meisten wie ich am wenigsten wie ichAussage

All unsere Verfahren sind computerbasiert und in Form
eines Online-Fragebogens innerhalb von ca. 30min zu
bearbeiten. Um die Ergebnisse vor möglichen
Einflüssen des Fakings zu schützen, verwenden wir ein
Forced-Choice-Format. Dabei werden den
Testpersonen mehrere Gruppen bestehend aus vier
Aussagen, sogenannte Quadrupel präsentiert. Die
Aufgabe besteht darin, aus den vier Aussagen sowohl
diejenige auszuwählen, die die 

Sie wollen mehr zu unserem Messansatz erfahren?
W I R  B E R A T E N  S I E  G E R N !

Person am meisten beschreibt, als auch diejenige, die
sie am wenigsten beschreibt. Erfahrungsgemäß führt
das Format zur genauen Auseinandersetzung mit den
Aussagen und regt eine ausführliche Selbstreflexion
an. Die Bearbeitung des Fragebogens kann
zwischenzeitlich unterbrochen werden und wird später
an gleicher Stelle fortgesetzt. So wird der Erhalt der
Daten auch im Falle von technischen Störungen
sichergestellt.


