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Berichtsinterpretation

Das Verfahren misst relevante Personlichkeitseigenschaften fur die individuelle, berufli-
che Eignungsdiagnostik. Alle relevanten Personlichkeitseigenschaften und ihre individu-
ellen Auspragungen der Testperson werden zunachst Ubersichtlich im Skalenformat wie-
dergegeben. Dieser Ubersicht schlieRt sich die Auswertung aller relevanten Personlich-
keitseigenschaften und ihrer Auspragungen im Textformat an.

Es ist zu beachten, dass hohere Auspragungen nicht gleichbedeutend mit einer hoheren
Passung sind. Vielmehr ist das Ergebnis unter BerUcksichtigung der momentanen berufli-
chen Situation der Testperson zu interpretieren.

Normstichprobe

Alle Ergebnisse werden in Hinblick auf eine Normstichprobe ruckgemeldet. Dabei wird
das individuelle Verfahrensergebnis der getesteten Person mit der Normstichprobe ver-
glichen und die personlichen Auspragungen auf den erhobenen Dimensionen verglei-
chend eingeordnet. Hohe Dimensionswerte bedeuten also immer, dass die getestete Per-
son sich eine Eigenschaft in htherem Mal3e zuschreibt als der Durchschnitt der Personen
der Normstichprobe.

Selbstbild vs. Fremdbild

Bitte beachten Sie, dass die Werte das Selbstbild der Testperson widerspiegeln und ge-
gebenenfalls die Erganzung um Fremdeinschatzungen sinnvoll ist. In der Regel konver-
gieren Selbst- und Fremdbild nur in geringem bis mittlerem MafRe. Somit bieten sie ge-
meinsam mehr Informationen als alleine.

Messgenauigkeiten

Psychologische Verfahren der Eignungsdiagnostik haben unterschiedliche Messgenauig-
keiten. Ahnlich wie bei einer Waage ist die Exaktheit der Messung nicht perfekt. Daher
werden die Ergebnisse in Bereichen angegeben. Diese berucksichtigen etwaige Schwan-
kungen aufgrund von Messungenauigkeit.
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Zusammenfassung

Offenheit

Originalitat

pragmatisch, Vorzug bewahrter Methoden

raffiniert, einfallsreich, durchdacht

Offenheit fir Aktivitaten

passiv, bevorzugt Routine

weltoffen, kreativ, aktiv, interessiert

Urteilskraft

subjektiv, verschlossen, zurlickhaltend

Vermittler bei Problemen, objektiv, offen

Belesenheit

wenig Interesse an Literatur

interessiert an Literatur

Offenheit fir Kunst

wenig Interesse an Kunst

kunstinteressiert

Streben nach Erkenntnis

bevorzugt schnelle und eindeutige Erkla-
rungen

analysiert und reflektiert gerne

Wissbegier

Klarheit und Eindeutigkeit sind wichtig,
Neues wird abgewagt

wissbegierig, hat Freude daran, etwas
Neues zu erlernen

Offenheit fur Gefiihle

schwerer Zugang zu eigenen Gefiihlen und
denen anderer Personen

offener, bewusster Umgang mit Gefiihlen

Intellekt

versucht komplizierte Aufgaben zu vermei-
den, traut sich wenig zu

clever, tiberzeugt von eigener Auffassungs-
gabe

Gewissenhaftigkeit

Arbeitseifer

wenig ausdauernd, wenig planend, leicht
ablenkbar

ausdauernd, fokussiert, zielstrebig

Verantwortungsdelegation

gibt Verantwortung ab, wenn nétig; Fehler
sind keine Storfaktoren

perfektionistisch, behalt gerne den Uber-
blick

Beharrlichkeit

resigniert schnell, sprunghaft

fokussiert, beharrlich, zielorientiert

Selbstkontrolle

impulsiv

durchdacht

Aufgabenplanung

lasst die Arbeitswoche auf sich zukom-
men, ohne expliziten Plan

plant seine Arbeitswoche bis ins Detail

Zielorientierung

zaghaft, passives Arbeitsverhalten

ehrgeizig, fallt es leicht, viel Arbeit zu
bewdltigen

Sorgfalt

hort auf sein Bauchgefiihl, nimmt Fehler in
Kauf

achtet auf jedes Detail, vermeidet Fehler

Ordnungssinn

unordentlich, unstrukturierte Arbeitsweise

ordentlich, organisiert

Arbeitsauslastung

bevorzugt geringes Arbeitspensum

bevorzugt hohes Arbeitspensum

Neigung, Aufgaben direkt anzupacken

schiebt Aufgaben auf, gibt schnell auf

erledigt Aufgaben schnell und zeitnah

Extraversion

Selbstbewusstsein

gehemmt, verschlossen, schiichtern, unsi-
cher

selbstbewusst, authentisches Auftreten

Abenteuerlust

bevorzugt Sicherheit, vorsichtig

abenteuerlustig, lasst sich auf riskante
Situationen ein

Kontaktfreudigkeit

zuriickgezogen, bevorzugt eine ruhige
Atmosphare

aufgeschlossen, kontaktfreudig

Optimismus

ernst, sachlich, streng

optimistisch, hat Freude am Arbeiten

Durchsetzungswille

nachgiebig, respektvoll, folgsam

durchsetzungsstark, autoritar, fihrt gern

Gespréachigkeit reserviert kommunikativ

Humor beherrscht, gesetzt humorvoll, unterhaltsam

Geselligkeit t?gvorzugt Prajekte eigensténdig durchzu- bevorzugt Teamarbeit
flihren

Energie bevc?rzugt einen ruhigen Arbeitstag mit bevorzugt einen ereignisreichen Tag, aktiv
wenig Terminen

Vertraglichkeit

Wertschéatzung ricksichtslos, desinteressiert aktiver Zuhdrer, respektvoll, héflich, aner-

kennend

Ruicksichtnahme

machtfokussiert, ausfallend, vergibt ande-
ren schwer

wohlwollend, verséhnlich

Wettbewerbsorientierung

bevorzugt Wettbewerb

ist Konkurrenz unwichtig

Bedlirfnis gemocht zu werden

kritisiert gerne, &auBert eigene Meinung

auBert ungern Kritik, passt sich an

Suche nach Unterstiitzung

Einzelkédmpfer, zeigt keine Unsicherheiten

holt sich bei Problemen Unterstiitzung,
gibt Unsicherheiten zu

Vertrauen

misstrauisch, kontrolliert bei Aufgabenver-
teilung den aktuellen Stand

geht Kompromisse ein, vertraut Kollegen

Geringe Einflussnahme

beeinflusst Andere

offen, nimmt keinen Einfluss auf Andere

Selbstlosigkeit

eigener Erfolg steht im Mittelpunkt, wenig
umsichtig

hilfsbereit, kooperativ, entgegenkommend

Umgang mit Stress

Geringe Reizbarkeit

reizbar, zu Jéahzorn neigend

gelassen, ausgeglichen

Zuversichtlichkeit

gibt eher schneller auf als Andere, negativ
gestimmt

hoffnungsvoll, positiv gestimmt

Sorglosigkeit

unentspannt, angstlich

entspannt, unbekiimmert, hat keine Angst
vor Veranderungen

Gelassenheit

unflexibel, starr

anpassungsfahig, zuversichtlich

Willensstérke

trége, planlos, fallt es schwer, sich zu
motivieren

lasst sich nicht entmutigen, leidenschaft-
lich

Emotionale Regulation

sehr emotional, zeigt negative Gefiihle
authentisch

kann negative Emotionen regulieren, zeigt
sie nicht offen

Bescheidenheit

ist Lob wichtig, egoistisch

bescheiden, braucht kein Lob




Offenheit

Die Dimension Offenheit umfasst ein weites Spektrum an Eigenschaften. Dazu gehoren
beispielsweise Offenheit fur Fantasie, Offenheit fur Asthetik und Offenheit for Gefuhle. Per-
sonen unterscheiden sich in diesen Eigenschaften. Personen mit hohen Werten in Offen-
heit zeichnen sich durch eine hohe Wertschatzung fur neue Erfahrungen aus, bevorzugen
Abwechslung, sind wissbegierig, kreativ, phantasievoll und unabhdngig in ihrem Urteil.

Sie haben vielféltige kulturelle Interessen und interessieren sich fur ¢ffentliche Ereignisse

(Dehne, M. & Schupp, J. 2007).

Personen mit niedrigen Werten in Offenheit wirken auf ihre Mitmenschen konventionell.

Sie sind beharrlich, traditionsbewusst, haben Angst vor Neuem und wirken oftmals ein-

seitig (Fehr, T. 2006).

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe nicht als sehr clever oder originell. Im Arbeits-
umfeld tritt sie selten besonders reflektiert, interessiert und gefuhlsbewusst auf. Sie hat kein Interesse daran,
bestehende Prozesse zu hinterfragen, um neue unkonventionelle Methoden auszuprobieren, da sie konven-
tionelle Methoden, die sich bewahrt haben, bevorzugt. Auf3erdem hegt sie selten den Wunsch, Sachverhalte

bis in den Kern zu verstehen und sich neues Wissen anzueignen.

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe eher nicht als cleverer oder origineller als ande-
re.Im Arbeitsumfeld tritt sie eher selten reflektiert, interessiert und gefuhlsbewusst auf. Sie hat eher weniger
Interesse daran, bestehende Prozesse zu hinterfragen, um neue unkonventionelle Methoden auszuprobie-
ren, da sie konventionelle Methoden, die sich bewahrt haben, meist bevorzugt. Sehr wichtige Sachverhalte

versucht sie bis in den Kern zu verstehen. DafUr eignet sie sich notwendiges neues Wissen auch mal an.

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als genauso clever und originell wie andere. Im
Arbeitsumfeld tritt sie manchmal reflektiert, interessiert und gefUhlsbewusst auf. Ab und zu hinterfragt sie
auch mal bestehende Prozesse, um neue unkonventionelle Methoden auszuprobieren, besteht aber nicht
zwingend darauf, alte Methoden zu verwerfen, wenn sie sich bewahrt haben. In der Regel ist sie recht wiss-

begierig und interessiert an einhergehenden Erklarungen.

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als clever und originell. Im Arbeitsumfeld tritt
sie recht reflektiert, interessiert und gefuhlsbewusst auf. Sie hinterfragt oft bestehende Prozesse, um neue
unkonventionelle Methoden auszuprobieren und ist meist auf der Suche nach einhergehenden Erklarungen.

AuBerdem ist sie recht wissbegierig.

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als sehr clever und originell. Im Arbeitsumfeld
tritt sie sehr reflektiert, interessiert und gefuhlsbewusst auf. Sie hinterfragt fast immer bestehende Prozes-
se, um neue unkonventionelle Methoden auszuprobieren und ist stets auf der Suche nach einhergehenden

Erklarungen. AuBerdem ist sie dul3erst wissbegierig.

Report:

Facetten der Personlichkeit
Bigger Picture

Client Version

Lizenziert fur The ROC Institu-
te

Maxi Musterfrau
29. Januar 2019

OFFENHEIT
Seite 4 von 33



OFFENHEIT

Originalitat

Die Person halt sich nicht fur besonders einfallsreich und denkt daher auch nicht, dass sie einen groBBen
Mehrwert for ihr Umfeld darstellt. Es kommt nur duRerst selten vor, dass sie Uberraschende Ideen hat oder
Fragen stellt, die keiner ihrer Kollegen stellen wirde. Es bereitet ihr keine Freude, sich neue individuelle und

originelle Losungen einfallen zu lassen.

Die Person halt sich nicht unbedingt fur besonders einfallsreich und denkt daher eher nicht, dass sie einen
groRen Mehrwert fUr inr Umfeld darstellt. Es kommt eher selten vor, dass sie Uberraschende Ideen hat oder
Fragen stellt, die keiner ihrer Kollegen stellen wirde. Es bereitet ihr wenig Freude, sich neue individuelle und

originelle Losungen einfallen zu lassen.

Die Person halt sich fur einigermafen einfallsreich, denkt aber, dass sie einen genauso gro3en Mehrwert
for ihr Umfeld darstellt wie andere auch. Es kommt hin und wieder vor, dass sie Uberraschende Ideen hat
und Fragen stellt, die fast keiner ihrer Kollegen stellen wourde. Ab und zu hat sie Freude daran, sich neue

individuelle und originelle Lésungen einfallen zu lassen.

Die Person ist recht Uberzeugt davon, einfallsreich zu sein und damit einen Mehrwert fur ihr Umfeld darzu-
stellen. Dies zeichnet sich dadurch aus, dass sie regelmaRig Uberraschende Ideen hat und Fragen stellt, die
keiner ihrer Kollegen stellen wirde. AuRerdem bereitet es ihr oft Freude, sich neue individuelle und originelle

Loésungen einfallen zu lassen.

Die Person ist Uberzeugt davon, duRerst einfallsreich zu sein und damit einen grof3en Mehrwert fur ihr
Umfeld darzustellen. Dies zeichnet sich dadurch aus, dass sie sehr oft Uberraschende Ideen hat und Fragen
stellt, die keiner ihrer Kollegen stellen wirde. AuBerdem bereitet es ihr groRRe Freude, sich neue individuelle

und originelle Lésungen einfallen zu lassen.

Offenheit fiir Aktivitaten

Die Person beschreibt sich als verschlossen gegentber Neuem. Sie setzt lieber auf bewahrte Routinen,
anstatt Neues kennenzulernen. Sie begeistert sich nur fur einige wenige Aktivitaten und ihr fallt es schwer,

kreativ zu sein.

Die Person beschreibt sich als relativ verschlossen gegenuber Neuem. Sie setzt meistens lieber auf bewahr-
te Routinen, anstatt Neues kennenzulernen. Sie begeistert sich nur fUr ein paar Aktivitaten und ihr fallt es

nicht sehr leicht, kreativ zu sein.

Die Person beschreibt sich als eher weltoffen und recht interessiert daran, Neues kennenzulernen. Sie inter-

essiert sich fur unterschiedliche Aktivitaten und es fallt inr recht Leicht, kreativ zu sein.

Die Person beschreibt sich als weltoffen und interessiert daran, Neues kennenzulernen. Sie kann sich fur

unterschiedliche Aktivitdten begeistern und lebt hin und wieder gerne ihre Kreativitat aus.

Die Person beschreibt sich als sehr weltoffen und duRerst interessiert daran, Neues kennenzulernen. Sie

kann sich fur unterschiedlichste Aktivitaten begeistern und lebt gerne ihre Kreativitat aus.
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OFFENHEIT

Urteilskraft

Der Person fallt es schwer, Perspektiven zu wechseln und von ihrem eigenen Standpunkt abzuweichen.
AuRerdem hat sie Probleme, sich Alternativen zur L6sung von Konflikten einfallen zu lassen. Infolgedessen

ist sie im Vergleich zu anderen ein weniger guter Vermittler bei Konflikten.

Der Person fallt es etwas schwerer, Perspektiven zu wechseln und von ihrem eigenen Standpunkt abzu-
weichen. AuRerdem bereitet es ihr manchmal Schwierigkeiten, sich Alternativen zur Losung von Konflikten
einfallen zu lassen. Infolgedessen ist sie im Vergleich zu anderen ein eher weniger guter Vermittler bei Kon-

flikten.

Die Person istin der Lage, auch mal Perspektiven zu wechseln und von ihrem eigenen Standpunkt abzuwei-
chen, um anderen Ansichten relativ offen und neutral zu begegnen. Sie beschreibt sich als einen genauso

guten Vermittler wie die Normstichprobe. Meist erkennt sie auch Alternativen zur Lésungen von Konflikten.

Der Person fallt es recht leicht, als Ratgeber zu fungieren, Perspektiven zu wechseln und verschiedenen
Meinungen und Ansichten offen und objektiv zu begegnen. So agiert sie bei Konflikten als guter Vermittler

und erkennt relativ schnell umsetzbare Alternativen zur Lésung dieser Konflikte.

Der Person fallt es sehr leicht, als Ratgeber zu fungieren, Perspektiven zu wechseln und verschiedenen Mei-
nungen und Ansichten offen und objektiv zu begegnen. So agiert sie bei Konflikten als sehr guter Vermittler

und erkennt schnell umsetzbare Alternativen zur Losung dieser Konflikte.

Belesenheit

Lesen bereitet der Person keine Freude, egal um welches Genre es sich handelt. Sie teilt nicht ihre persén-
lichen Eindrucke Uber Bucher, die sie gelesen hat und lasst sich auch nur dulerst ungern auf Diskussionen

dazu ein.

Lesen bereitet der Person eher keine grofRe Freude, egal um welches Genre es sich handelt. Sie teilt nur sel-
ten ihre personlichen Eindrucke Uber Bicher, die sie gelesen hat un ldsst sich eher ungern auf Diskussionen

dazu ein.

Lesen bereitet der Person in der Regel unabhdngig vom Genre Freude. Sie teilt ab und zu gerne ihre person-
lichen Eindrucke Uber Bucher, die sie gelesen hat und lasst sich hin und wieder auch mal auf Diskussionen

dazu ein.

Lesen bereitet der Person grof3e Freude, egal um welches Genre es sich handelt. Sie teilt gerne ihre persén-

lichen Eindrucke Uber Bucher, die sie gelesen hat und lasst sich auch mal auf Diskussionen dazu ein.

Lesen bereitet der Person eine sehr grofRe Freude, egal um welches Genre es sich handelt. Sie teilt duBert
gerne ihre personlichen Eindricke Uber Bucher, die sie gelesen hat und lasst sich sehr gerne auf Diskussio-

nen dazu ein.
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OFFENHEIT

Offenheit fiir Kunst

Die Person beschreibt sich als wenig kunstinteressiert. Sie besucht dulerst selten Kunstausstellungen,
Museen und andere Vorstellungen, da sie kein Interesse daran hat, sich mit Kunst in jeglicher Form aus-
einanderzusetzen und zu beschaftigen. Wenn sie sich mal mit Kunstwerken beschaftigt, sucht sie nicht nach

deren emotionalen Aspekten.

Die Person beschreibt sich als eher weniger kunstinteressiert. Sie besucht relativ selten Kunstausstellungen,
Museen und andere Vorstellungen, da es ihr weniger liegt, sich mit Kunst in jeglicher Form auseinanderzu-
setzenund zu beschaftigen. Wenn sie sich mal mit Kunstwerken beschaftigt, sucht sie eher selten nach deren

emotionalen Aspekten.

Die Person beschreibt sich als genauso kunstinteressiert wie andere. Sie besucht ab und zu Kunstausstel-
lungen, Museen und andere Vorstellungen, da es ihr in der Regel Freude bereitet, sich mit Kunst in jegli-
cher Form auseinanderzusetzen und zu beschaftigen. Hierbei betrachtet sie auch ab und zu die emotionalen

Aspekte der Kunstwerke.

Die Person beschreibt sich als kunstinteressiert. Sie besucht gerne Ausstellungen, Museen und andere Vor-
stellungen, da es ihr Freude bereitet, sich mit Kunst in jeglicher Form auseinanderzusetzen und zu beschaf-

tigen. Hierbei betrachtet sie auch gerne die emotionalen Aspekte der Kunstwerke.

Die Person beschreibt sich als duBerst kunstinteressiert. Sie besucht gerne diverse Ausstellungen, Museen
und Vorstellungen, da es ihr grol3e Freude bereitet, sich mit Kunst in jeglicher Form auseinanderzusetzen
und zu beschaftigen. Hierbei betrachtet sie vor allem auch die emotionalen Aspekte der Kunstwerke leiden-

schaftlich.

Streben nach Erkenntnis

Die Person kann sich wenig dafur begeistern, Dinge tiefgreifend zu analysieren, um sie zu verstehen. Daher
liegt ihr auch wenig daran, sich verschiedene Themenbereiche ausfuhrlich durch den Kopf gehen zu lassen.

Das Reflektieren Uber eigenes Verhalten, um sich selbst besser zu verstehen, ist fur sie nicht wichtig.

Die Person begeistert sich eher weniger dafur, Dinge tiefgreifend zu analysieren, um sie zu verstehen. Daher
liegt ihr auch nicht so viel daran, sich verschiedene Themenbereiche ausfuhrlich durch den Kopf gehen zu

Lassen. Das Reflektieren Uber eigenes Verhalten, um sich selbst besser zu verstehen, ist fur sie weniger wich-

tig.

Die Person analysiert Dinge ab und zu tiefgreifender, um sie verstehen. Dafur Lasst sie sich manchmal auch
gerne verschiedene Themenbereiche durch den Kopf gehen. AuBerdem reflektiert sie ab und zu Uber eigenes

Verhalten, um sich selbst besser zu verstehen.

Der Person bereitet es Freude, Dinge tiefgreifender zu analysieren und sie zu verstehen. Deshalb denkt sie
gerne Uber verschiedene Themenbereiche nach und lasst sie sich durch den Kopf gehen. Auch das Reflek-

tieren Uber eigenes Verhalten, um sich selbst besser zu verstehen, ist ihr wichtig.

Die Person hat grof3e Begeisterung daran, Dinge tiefgreifend zu analysieren und sie zu verstehen. Daher
legt sie viel Wert darauf, Uber verschiedene Themenbereiche ausfuhrlich nachzudenken und zu reflektieren.

Auch das Reflektieren Uber eigenes Verhalten, um sich selbst besser zu verstehen, ist ihr duBerst wichtig.
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OFFENHEIT

Wissbegier

Die Person beschreibt sich nicht als wissbegierig und neugierig und hat kaum Interesse daran, ihr Wissen

noch zu erweitern. Das Erlernen neuer Dinge kann sie wenig begeistern.

Die Person beschreibt sich nicht als sonderlich wissbegierig und neugierig und hat eher weniger Interesse

daran, ihr Wissen zu erweitern. Das Erlernen neuer Dinge kann sie eher wenig begeistern.

Die Person beschreibt sich als durchschnittlich wissbegierig und neugierig. Ab und zu hat sie Interesse daran,

ihr Wissen zu erweitern. Gelegentlich mochte sie etwas Neues dazulernen, um sich weiterzubilden.

Die Person beschreibt sich als wissbegierig und neugierig. Sie ist interessiert daran, ihr Wissen zu erweitern

und lernt gerne neue Dinge. Sie ist oft auf der Suche, etwas dazuzulernen und sich weiterzubilden.

Die Person beschreibt sich als auRerst wissbegierig und neugierig. Sie hat sehr groRRes Interesse daran, ihr
Wissen fortlaufend zu erweitern. Sie lernt mit Vergnigen neue Dinge und ist stetig auf der Suche, etwas

dazuzulernen und sich weiterzubilden.

Offenheit fiir Gefiihle

Die Person bezeichnet sich selbst als empfindungsschwach. Sie nimmt ihre eigenen emotionalen Reaktio-
nen kaum wahr und beschaftigt sich wenig mit ihren Gefuhlen, welche sie auch nicht mit anderen Personen
teilt. Ihr Interesse fUr das Zustandekommen von Gefthlen und emotionalen Reaktionen anderer Personen

ist sehr gering.

Die Person bezeichnet sich selbst als eher empfindungsschwach. Sie nimmt ihre eigenen emotionen Reak-
tionen nur selten aktiv wahr und beschaftigt sich eher weniger mit ihren Gefuhlen. Diese teilt sie auch nur
selten mit anderen Personen. Ihr Interesse fur das Zustandekommen von Gefthlen und emotionalen Reak-

tionen anderer Personen ist eher gering.

Die Person bezeichnet sich als genauso empfindungsstark wie andere. Sie nimmt ihre eigenen Emotionen
wahr und beschaftigt sich meist mit ihren Gefuhlen, welche sie auch ab und zu mit anderen Personen teilt.

Sie interessiert sich fur das Zustandekommen von Gefuhlen und emotionalen Reaktionen anderer Personen.

Die Person bezeichnet sich selbst als empfindungsstark. Sie nimmt ihre eigenen Emotionen bewusst wahr
und geht mit ihnen meist offen um - egal ob sie positiv oder negativ sind. Zudem verfugt sie Uber ein gutes

Verstandnis vom Zustandekommen von Gefuhlen und emotionalen Reaktionen anderer Personen.

Die Person bezeichnet sich selbst als dauBert empfindungsstark. Sie nimmt ihre eigenen Emotionen sehr
bewusst wahr und geht mitihnen sehr offen um - egal ob sie positiv oder negativ sind. Zudem verfugt sie Gber
ein ausgepragtes Verstandnis vom Zustandekommen von GefUhlen und emotionalen Reaktionen anderer

Personen.
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OFFENHEIT

Intellekt

Die Person beschreibt sich als weniger aufnahmefahig als andere und ist daher eher wenig von ihren geisti-
gen Fahigkeiten Uberzeugt. Sie betrachtet sich selbst nicht unbedingt als clever oder als jemanden mit einer
auRergewohnlichen Auffassungsgabe. Dies zeichnet sich dadurch aus, dass es ihr schwer fallt, mit groRen

Informationsmengen und komplexen Aufgaben umzugehen.

Die Person beschreibt sich als eher weniger aufnahmefahig als andere und ist daher eher weniger von ihren
geistigen Fahigkeiten Uberzeugt. Sie betrachtet sich meist nicht unbedingt als clever oder als jemanden mit
einer auRergewdhnlichen Auffassungsgabe. Dies zeichnet sich dadurch aus, dass es ihr nicht ganz leicht

fallt, mit groBen Informationsmengen und komplexen Aufgaben umzugehen.

Die Person beschreibt sich als genauso aufnahmefahig wie die Normstichprobe und ist dementsprechend
von ihren geistigen Fahigkeiten Uberzeugt. Sie betrachtet sich als genauso clever wie andere und als jeman-
den, der eine ebenso gute Auffassungsgabe besitzt wie andere. Dies zeigt sich beispielsweise daran, dass

es ihr meist gelingt, mit grof3en Informationsmengen und komplexen Aufgaben umzugehen.

Die Person beschreibt sich als aufnahmefahig und ist von ihren geistigen Fahigkeiten im Grof3en und Ganzen
Uberzeugt. Sie betrachtet sich als recht clever und als jemanden, der eine schnelle Auffassungsgabe besitzt.
Dies zeichnet sich dadurch aus, dass es ihr recht Leicht fallt, mit groBen Informationsmengen und komplexen

Aufgaben umzugehen.

Die Person beschreibt sich als sehr aufnahmefahig und ist von ihren geistigen Fahigkeiten Uberzeugt. Sie
betrachtet sich als clever und als jemanden, der eine sehr schnelle Auffassungsgabe besitzt. Dies zeichnet
sich dadurch aus, dass es ihr sehr leicht fallt, mit groBen Informationsmengen und komplexen Aufgaben

umzugehen.
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Gewissenhaftigkeit

Personen mit hohen Werten in Gewissenhaftigkeit sind ordentlich, zuverldssig, hart arbei-
tend, diszipliniert, punktlich, penibel, ehrgeizig und systematisch. Sie sind in der Lage,
sich auf Aufgaben zu fokussieren und aufgabenfremde Informationen auszublenden. Per-
sonen mit hohen Auspragungen erleben wahrscheinlicher erfolgreiche Karrieren, neigen

aber auch zum Workaholic und zur Zwanghaftigkeit bei der Arbeit.

Personen mit niedrigen Werten sind hingegen eher nachldssig, unorganisiert, zerstreut,

unzuverlassig und gleichqgultig. Sie lassen sich leicht ablenken und sind reizoffen.

ANMERKUNG: Wie die anderen Big Five ist auch die Domane Gewissenhaftigkeit ein hier-
archisches Konstrukt. Hier ergibt sich allerdings eine Besonderheit. Zwischen der Doméne
und den Facetten ist noch eine Zwischenebene, ein sogenannter Aspekt, abgebildet. Die-
ser Aspekt wird Arbeitseifer (im Englischen: Industriousness) genannt. Zahlreiche Studien
zeigen, dass vor allem dieser Aspekt mit Berufserfolg zusammenhangt.

Die Person beschreibt sich selbst als wenig zielstrebig. Sie gibt sich oft mit dem MittelmaR zufrieden und
stellt sowohlan sich als auch anihre Kollegen und Vorgesetzten einen geringen Anspruch. Sie hat selten das
Verlangen, Dinge perfekt zu machen. Ihren Plan fUr die Arbeit legt sie selten im Voraus fest und verfolgt die
Umsetzung ihrer gesetzten Ziele mit geringerem Engagement als andere. Im Vergleich zur Normstichprobe

beschreibt sie sich als weniger ausdauernd und entschlossen, ihre Aufgaben zu erfullen.

Die Person beschreibt sich selbst als eher weniger zielstrebig. Sie gibt sich in der Regel mit dem Mittel-
mafR zufrieden und stellt sowohl an sich als auch an ihre Kollegen und Vorgesetzten einen eher geringeren
1 Anspruch. Sie hat nur manchmal das Verlangen, Dinge perfekt zu machen. Ihren Plan fur die Arbeit legt sie
eher selten im Voraus fest und verfolgt die Umsetzung ihrer gesetzten Ziele mit etwas geringerem Engage-
ment als andere. Im Vergleich zur Normstichprobe beschreibt sie sich als etwas weniger ausdauernd und

entschlossen, ihre Aufgaben zu erfullen.

Die Person beschreibt sich als genauso zielstrebig wie andere. Sie stellt sowohl an sich als auch an ihre Kol-
legen und Vorgesetzte einen gewissen Anspruch und hat ¢fter auch mal das Verlangen, Dinge perfekt zu
Il machen. lhren Plan fur die Arbeit legt sie eher im Voraus fest und verfolgt die Umsetzung ihrer gesetzten
Ziele mit gentigend Engagement. Im Vergleich zur Normstichprobe ist sie genauso ausdauernd und ent-

schlossen, ihre Aufgaben zu erfullen, wie andere.

Die Person beschreibt sich selbst als recht zielstrebig. Sie gibt sich sehr selten mit dem MittelmaR zufrie-
den und stellt sowohl an sich als auch an ihre Kollegen und Vorgesetzten einen hohen Anspruch, zum Teil
vV bis hin zum Perfektionismus. Ihren Plan for die Arbeit legt sie gerne schon im Voraus fest und verfolgt die
Umsetzung ihrer gesetzten Ziele meist engagiert. Sie istim Vergleich zur Normstichprobe ausdauernder und

entschlossener, ihre Aufgaben zu erfullen.

Die Person beschreibt sich selbst als sehr zielstrebig. Sie gibt sich nie mit dem MittelmaR zufrieden und
stellt sowohl an sich als auch an ihre Kollegen und Vorgesetzten einen sehr hohen Anspruch, bis hin zum
\Y Perfektionismus. Ihren Plan fur die Arbeit legt sie gerne weit im Voraus fest und verfolgt die Umsetzung ihrer
gesetzten Ziele sehr engagiert. Sie ist im Vergleich zur Normstichprobe sehr ausdauernd und entschlossen,

ihre Aufgaben zu erfullen.
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GEWISSENHAFTIGKEIT

Arbeitseifer

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als weniger ausdauernd und entschlossen bei
der Verfolgung ihrer Aufgaben und Ziele. Sie plant selten im Voraus und lasst sich im Vergleich zu anderer

Leicht ablenken. Wenn sich ihr Herausforderungen in den Weg stellen, gibt sie schnell auf.

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als eher weniger ausdauernd und entschlossen
bei der Verfolgung ihrer Aufgaben und Ziele. Sie plant eher selten im Voraus und lasst sich im Vergleich zu
anderen manchmal leichter ablenken. Wenn sich ihr Herausforderungen in den Weg stellen, gibt sie eher

schneller auf.

Die Person beschreibt sich als genauso ausdauernd und entschlossen bei der Verfolgung ihrer Aufgaben
und Ziele wie die Normstichprobe. Sie plant ab und zu gerne im Voraus und ist dabei relativ fokussiert und
zielstrebig. Sie mdéchte in der Regel ein gutes Ergebnis erreichen und gibt bei Herausforderungen, die sich

ihr in den Weg stellen, nur selten auf.

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als etwas ausdauernder und entschlossener
bei der Verfolgung ihrer Aufgaben und Ziele. Sie plant recht gerne im Voraus und ist dabei meist fokussiert
und zielstrebig. Sie mochte in der Regel das bestmagliche erreichen und bleibt auch bei Herausforderungen

recht beharrlich dabei.

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als ausdauernder und entschlossener bei der
Verfolgung ihrer Aufgaben und Ziele. Sie plant sehr gerne im Voraus und ist dabei fokussiert und zielstrebig.

Sie mochte das bestmogliche erreichen und bleibt auch bei Herausforderungen beharrlich dabei.

Verantwortungsdelegation

Der Person ist es nicht wichtig, bei der Arbeit und bei Projekten das Sagen zu haben. Sie achtet nicht darauf,
ob ihre Mitarbeiter, Kollegen und Vorgesetzten ihre Aufgaben perfekt erfillen. AuRerdem strebt sie nicht

danach, andere zu Ubertreffen, um am besten zu sein.

Der Person ist es nicht sonderlich wichtig, bei der Arbeit und bei Projekten das Sagen zu haben. Sie achtet
selten darauf, ob ihre Mitarbeiter, Kollegen und Vorgesetzten ihre Aufgaben perfekt erfullen. AuBerdem

strebt sie eher nicht danach, andere zu Ubertreffen, um am besten zu sein.

Die Person bevorzugt es, manchmal bei der Arbeit und bei Projekten das Sagen zu haben. Dabei reicht es
ihr aus, wenn ihre Mitarbeiter, Kollegen und Vorgesetzten ihre Aufgaben gut erfillen. Ab und zu mochte sie

andere auch mal Ubertreffen, um besser als sie zu sein.

Der Person ist es recht wichtig, bei der Arbeit und bei Projekten das Sagen zu haben. Dabei achtet sie meist
darauf, dass ihre Mitarbeiter, Kollegen und Vorgesetzten ihre Aufgaben fast immer perfekt erfullen. AuRer-

dem machte sie andere auch mal Ubertreffen und besser als sie sein.

Der Personist es sehr wichtig, bei der Arbeit und bei Projekten das Sagen zu haben. Dabei achtet sie beson-
ders darauf, dass ihre Mitarbeiter, Kollegen und Vorgesetzten ihre Aufgaben immer perfekt erfullen. AuRer-

dem mochte sie andere Ubertreffen und strebt danach, am besten zu sein.
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GEWISSENHAFTIGKEIT

Beharrlichkeit

Der Person ist es nicht so wichtig wie anderen, ihre beruflichen Aufgaben und Ziele stets fokussiert und
unbeirrt zu erledigen. Von Widerstanden lasst sie sich leichter als andere entmutigen, weshalb sie dazu

neigt, Projekte zu wechseln, als eines zu Ende zu fUhren.

Der Personist es eher nicht so wichtig wie anderen, ihre beruflichen Aufgaben und Ziele fokussiert und unbe-
irrt zu erledigen. Von Widerstanden lasst sie sich etwas leichter als andere entmutigen, weshalb sie eher

dazu neigt, Projekte auch mal zu wechseln, als eines immer zu Ende zu fUhren.

Der Person ist es genauso wichtig wie der Normstichprobe, ihre berufliche Aufgaben und Ziele fokussiert
und unbeirrt zu erledigen. Von Widerstanden Lasst sie sich mal entmutigen und mal nicht, aber sie versucht

im Anschluss trotzdem, ihr Ziel zu erreichen.

Der Person ist es wichtig, ihre beruflichen Aufgaben und Ziele fokussiert und unbeirrt zu erledigen. Von
Widerstanden lasst sie sich nur selten beunruhigen und verliert ihr Ziel kaum aus den Augen. Wenn sie sich

fUr eine Sache interessiert, bleibt sie in der Regel auch dabei.

Der Person ist es aulerst wichtig, ihre beruflichen Aufgaben und Ziele stets fokussiert und unbeirrt zu erle-
digen. Von Widerstanden Lasst sie sich nicht beunruhigen und verliert ihr Ziel nicht aus den Augen. Wenn sie

sich fUr eine Sache interessiert, bleibt sie dabei.

Selbstkontrolle

Der Person ist es nicht wichtig, Entscheidung zu Uberdenken, bevor sie diese trifft. Sie reagiert manchmal
impulsiv und aus dem Bauch heraus. Es kommt vor, dass sie sich ablenken lasst und dann Uberhastet oder

vorschnell reagiert.

Der Person st es weniger wichtig, Entscheidungen zu Uberdenken, bevor sie diese trifft. Sie reagiert teilweise
impulsiv und aus dem Bauch heraus. Zum Teil kommt es vor, dass sie sich ablenken lasst und dann etwas

Uberhastet oder vorschnell reagiert.

Der Person ist es wichtig, Entscheidungen kurz zu Uberdenken, bevor sie diese trifft, verwendet aber auch
nicht zu viel Zeit dafur. Impulsive Reaktionen versucht sie meist zu vermeiden. Sie lasst sich nur selten ablen-

ken und konzentriert sich in der Regel auf eine bevorstehende Entscheidung.

Der Person ist es wichtig, Entscheidungen erst dann zu treffen, wenn sie Uber diese nachgedacht hat. Sie
versucht, impulsive Reaktionen so gut es geht zu vermeiden. AuRerdem fallt es ihr recht leicht, sich auf eine

bevorstehende Entscheidung zu konzentrieren und sich nur selten ablenken zu lassen.

Der Personist es sehr wichtig, Entscheidungen erst dann zu treffen, wenn sie tber diese gut nachgedacht hat.
Impulsive Reaktionen vermeidet sie weitestgehend. In diesem Zusammenhang fallt es ihr auch sehr leicht,
sich auf eine bevorstehende Entscheidung zu konzentrieren und sich von nichts und niemandem ablenken

zu lassen.
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GEWISSENHAFTIGKEIT

Aufgabenplanung

Die Person empfindet es nicht als notwendig, genaue Plane fur die zu erledigenden Aufgaben zu erstellen.

Daher kommt es haufig vor, dass sie in beruflichen Situationen (z.B. Meetings) nicht optimal vorbereitet ist.

Die Person empfindet es nicht als sonderlich notwendig, genaue Plane fur die zu erledigenden Aufgaben zu
erstellen. Daher kommt es ab und zu vor, dass sie in beruflichen Situationen (z.B. Meetings) nicht optimal

vorbereitet ist.

Der Person ist es in der Regel wichtig, vorbereitet in die Arbeitswoche oder ein Projekt zu starten. Aus dem

Grund macht sie sich meist einen Plan mit wichtigen Aufgaben und halt dementsprechend an diesem fest.

Der Person ist es wichtig, vorbereitet in die Arbeitswoche oder ein Projekt zu starten. Aus diesem Grund

macht sie sich haufig einen Plan mit anfallenden Aufgaben und halt sich meist daran.

Der Person ist es sehr wichtig, gut vorbereitet in die Arbeitswoche oder ein Projekt zu starten. Aus diesem

Grund macht sie sich immer einen Plan mit allen anfallenden Aufgaben und halt sich strikt an diesen.

Zielorientierung

Die Person beschreibt sich nicht als ehrgeizig. Sie arbeitet recht zaghaft und steckt oft zu wenig Zeit in die

Arbeit, wodurch sie weniger schafft und nicht so herausfordernde Ziele erreicht wie andere.

Die Person beschreibt sich als nicht sonderlich ehrgeizig. Sie arbeitet meist recht zaghaft und steckt zum
Teil zu wenig Zeit in die Arbeit, wodurch sie weniger schafft und nicht so herausfordernde Ziele erreicht wie

andere.

Die Person beschreibt sich als durchschnittlich ehrgeizig. Ihr gelingt es in der Regel, viel Arbeit zu bewaltigen
und sich ausreichend daftr zu motivieren. Um bestimmte Ziele zu erreichen, arbeitet sie genauso hart und

ambitioniert wie andere.

Die Person beschreibt sich als ehrgeizig. Ihr fallt es recht leicht, viel Arbeit zu bewadltigen und sich selbst zu

motivieren. Um ihre Ziele zu erreichen, arbeitet sie meist hart und ambitioniert.

Die Person beschreibt sich als dulert ehrgeizig. Ihr fallt es sehr leicht, groBe Mengen an Arbeit zu bewaltigen

und sich selbst zu motivieren. Um ihre Ziele zu erreichen, arbeitet sie sehr hart und ambitioniert.
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GEWISSENHAFTIGKEIT

Sorgfalt

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als nicht sorgfaltig. Sie legt wenig Wert darauf,
sich an Fakten, Zahlen und Vorgaben zu halten. AuRerdem ist es ihr nicht wichtig, sich genau zu Uberlegen,

was sie sagt, um Fehler zu vermeiden. Sie hort lieber auf ihr Bauchgefuhl.

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als wenig sorgfaltig. Sie legt weniger Wert
darauf, sich an Fakten, Zahlen und Vorgaben zu halten. AuBerdem ist es ihr weniger wichtig, sich genau zu

Uberlegen, was sie sagt, um Fehler zu vermeiden. Sie hort meistens lieber auf ihr Bauchgefuhl.

Die Person arbeitet oft korrekt und legt meist Wert darauf, sich an Fakten, Zahlen und Vorgaben zu halten.
Ihr es in der Regel wichtig, moglichst wenig Fehler im beruflichen Alltag einzubauen. Sie Uberlegt sich oft,

was sie sagen will, um Fehler zu vermeiden und hort nur selten auf ihr Bauchgefuhl.

Die Person arbeitet korrekt und legt recht viel Wert darauf, sich an Fakten, Zahlen und Vorgaben zu halten. lhr
ist es auRerdem wichtig, moglichst wenig Fehler im beruflichen Alltag einzubauen. Sie Uberlegt sich genau,

was sie sagen will, bevor sie spricht und trifft meist VorsichtsmaRnahmen vor wichtigen Entscheidungen.

Die Person arbeitet sehr korrekt und legt aul3erst viel Wert darauf, sich an Fakten, Zahlen und Vorgaben
zu halten. Ihr ist es auRerdem sehr wichtig, maglichst keine Fehler im beruflichen Alltag einzubauen. Sie
Uberlegt sich sehr genau, was sie sagen will, bevor sie spricht und trifft VorsichtsmaRnahmen vor wichtigen

Entscheidungen.

Ordnungssinn

Die Person beschreibt sich als unordentlich und unorganisiert. Sie legt keinen Wert darauf, dass ihr Arbeits-
platz immer aufgeraumt und sortiert ist. Im Umgang mit ihren Unterlagen, Dokumenten und Materialien

geht sie unsystematischer vor als andere, wodurch sie haufig Schwierigkeiten hat, Dinge wiederzufinden.

Die Person beschreibt sich als eher unordentlich und unorganisiert. Sie legt wenig Wert darauf, dass ihr
Arbeitsplatz immer aufgeraumt und sortiert ist. Im Umgang mit ihren Unterlagen, Dokumenten und Mate-
rialien geht sie etwas unsystematischer vor als andere, wodurch sie manchmal Schwierigkeiten hat, Dinge

wiederzufinden.

Die Person beschreibt sich als meist ordentlich und organisiert. Ihr ist in der Regel wichtig, ihren Arbeits-
platz aufgeraumt und Ubersichtlich zu halten. Mit ihren Unterlagen, Dokumenten und Materialien geht sie

einigermal3en systematisch vor, wodurch sie Dinge meistens schnell wiederfindet.

Die Person beschreibt sich als ordentlich und organisiert. lhr ist es wichtig, ihren Arbeitsplatz aufgeraumt
und Ubersichtlich zu halten. Im Umgang mit ihren Unterlagen, Dokumenten und Materialien geht sie recht

systematisch vor, wodurch sie Dinge meist schnell wiederfindet.

Die Person beschreibt sich als sehr ordentlich und organisiert. Ihr ist es duBerst wichtig, ihren Arbeitsplatz
stets aufgeraumt und sortiert zu halten. Im Umgang mit ihren Unterlagen, Dokumenten und Materialien

geht sie sehr systematisch vor, was ihr ermdglicht, Dinge schnell wiederzufinden.
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GEWISSENHAFTIGKEIT

Arbeitsauslastung

Die Person arbeitet im Vergleich zur Normstichprobe weniger und hat weniger zu tun. Dadurch bleibt ihr

mehr Zeit fur andere Dinge. Dies resultiert zum Teil daraus, dass sie ihre Aufgaben nicht ganz genau erledigt.

Die Person arbeitet im Vergleich zur Normstichprobe eher weniger und hat meist weniger zu tun. Dadurch
bleibt ihr 6fter mal Zeit fur andere Dinge. Dies resultiert zum Teil daraus, dass sie ihre Aufgaben nichtimmer

ganz genau erledigt.

Die Person arbeitet genauso viel wie die Normstichprobe und hat mal mehr und mal weniger zu tun. Ab und

zu hat sie dadurch auch mal Zeit fur andere Dinge. Ihre Aufgaben erledigt sie in der Regel genau.

Die Person arbeitet viel und hat fast immer etwas zu tun. Dadurch bleibt ihr kaum Zeit fUr andere Dinge. Dies

resultiert zum Teil daraus, dass sie, egal wie viel sie zu tun hat, ihre Aufgaben genau erledigt.

Die Person arbeitet sehr viel und hat stets etwas zu tun. Dadurch bleibt ihr keine Zeit for Ablenkungen. Dies

resultiert zum Teil daraus, dass sie, egal wie viel sie zu tun hat, ihre Aufgaben immer sehr genau erledigt.

Neigung, Aufgaben direkt anzupacken

Wenn eine Aufgabe oder ein Projekt ansteht, braucht die Person wesentlich langer als andere, um sich fur
den Start der Bearbeitung zu motivieren. Da sie auch fur die Erledigung von Aufgaben langer braucht als
andere, fallt es ihr schwer, mit vielen Dingen gleichzeitig umzugehen. Kurzfristig auftretende Probleme oder
Schwierigkeiten halten sie eher von der Arbeit ab, weshalb sie dazu neigt, sich nicht mit ihnen zu beschafti-

gen.

Wenn eine Aufgabe oder ein Projekt ansteht, braucht die Person etwas langer als andere, um sich fur den
Start der Bearbeitung zu motivieren. Da sie auch fur die Erledigung von Aufgaben etwas langer braucht als
andere, fallt es ihr eher schwer, mit vielen Dingen gleichzeitig umzugehen. Kurzfristig auftretende Probleme
oder Schwierigkeiten halten sie meist eher von der Arbeit ab, weshalb sie oft dazu neigt, sich nicht mitihnen

zu beschaftigen.

Wenn eine Aufgabe oder ein Projekt anstehen, kann sich die Person genauso gut fur den Start der Bearbei-
tung motivieren wie andere. Sie bearbeitet Aufgaben in der Regel umgehend und eher schnell, weshalb sie
meist auch gut damit klarkommt, wenn mehrere Dinge gleichzeitig anstehen. Kurzfristig auftretende Proble-
me oder Schwierigkeiten halten sie teilweise etwas langer von der Arbeit ab, aber sie ist motiviert, trotzdem

mit ihnen umzugehen.

Wenn eine Aufgabe oder ein Projekt ansteht, kann es die Person meist kaum abwarten, mit der Bearbeitung
zu starten. Da sie die meisten Aufgaben umgehend und schnell bearbeitet, kommt sie auch recht gut damit
klar, wenn mal viele Dinge gleichzeitig anstehen. Auch kurzfristig auftretende Probleme oder Schwierigkei-

ten bereiten ihr selten Sorgen.

Wenn eine Aufgabe oder ein Projekt ansteht, kann es die Person gar nicht abwarten, mit der Bearbeitung zu
starten. Da sie alle Aufgaben immer umgehend und schnell bearbeitet, kommt sie auch gut damitklar, wenn
mal viele Dinge gleichzeitig anstehen. Auch kurzfristig auftretende Probleme oder Schwierigkeiten bereiten

ihr keinerlei Sorgen.
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Extraversion

Personen mit hohen Werten in Extraversion orientieren sich stark an machbaren und an
duBeren Gegebenheiten. Sie sind gesellig, optimistisch, heiter, durchsetzunsstark, haben
ein hohes Rechtsbewusstsein und wirken aufgrund des gelebten Pragmatismus auf ihre
Mitmenschen zeitweilig gefuhlsarm und unpersonlich. Wissenschaftliche Untersuchun-
gen zeigten auf, dass erfolgreiche FUhrungskrafte haufig extravertiert sind und dass die
Arbeitsleistung und Arbeitszufriedenheit generell mit Extraversion korrelieren (Lim, B. &
Ployhart, R., 2004).

Personen mit niedrigen Werten in dem Bereich Extraversion beschdftigen sich gerne mit
Theorien, sind reserviert, still, scheu, streben nach Harmonie und Bestandigkeit und sind
eher zurUckgezogen. Hierbei gibt es jedoch auch Ausnahmen entgegen der theoretischen
Annahmen. Bill Gates, Warren Buffett oder Steven Spielberg sind beispielsweise eher
introvertiert. Dieser Aspekt beweist, dass ein Personlichkeitstest niemals allgemeingiltig
ist, sondern lediglich das Selbstbild einer Person abbildet. Das Fremdbild kann und wird
in vielen Fallen Abweichungen beinhalten. FUr viele diagnostische Fragen ist es aber sinn-
voll, Selbst- und Fremdbild zu kombinieren, da die Abweichungen dazu beitragen, eine

bessere Aussage auf Basis beider Informationsquellen treffen zu kénnen.

Heutzutage wird Extraversion als eine grundlegende und universelle Personlichkeitsdi-
mension verstanden, die als ein zentrales Personlichkeitsmerkmal in nahezu allen Per-

sonlichkeitsmodellen zu finden ist (Rauthmann, J., 2017).
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Die Person kann im Vergleich zur Normstichprobe die Gesellschaft vieler anderer Menschen nur schwer
genielRen und legt viel Wert darauf, Zeit fur sich alleine zu haben. In Gruppen und unter Kollegen passt sie
ihr Verhalten oft an die Situation an und fUhlt sich in solchen Situationen eher unwohl. Ihr gelingt es oft nicht,
sich durchzusetzen, selbstbewusst aufzutreten oder dominant zu sein. Wenn maglich, vermeidet sie auch
aufregende Situationen. Im Vergleich zur Normstichprobe fallt es ihr schwerer, als Entertainer aufzutreten.

Au3erdem sieht sie der Zukunft oft pessimistisch entgegen.

Die Person kann im Vergleich zur Normstichprobe die Gesellschaft vieler anderer Menschen eher schwerer
geniel3en und legt Wert darauf, Zeit fur sich alleine zu haben. In Gruppen und unter Kollegen passt sie ihr
Verhalten mitunter an die Situation an und fuhlt sich in solchen Situationen auch meist eher unwohl. Ihr
gelingtes eher selten, sich durchzusetzen, selbstbewusst aufzutreten oder dominant zu sein. Wenn moglich,
vermeidet sie sehr aufregende Situationen. Im Vergleich zur Normstichprobe féllt es ihr eher schwerer, als

Entertainer aufzutreten. AuRerdem sieht sie der Zukunft manchmal pessimistisch entgegen.

Die Person bewedt sich im Vergleich zur Normstichprobe gern in der Gesellschaft anderer Menschen, legt
aber auch Wert darauf, mal Zeit fur sich alleine zu haben. In Gruppen und unter Kollegen tritt sie eher authen-
tisch auf, passt ihr Verhalten jedoch manchmal auch an die Situation an. Sie beschreibt sich als manchmal
durchsetzungsstark, dominant und selbstbewusst und steht aufregenden Situationen eher skeptisch gegen-
Uber. Im Vergleich zur Normstichprobe ist sie ein genauso guter Entertainer wie andere und sieht der Zukunft

manchmal optimistisch und manchmal pessimistisch entgegen.

Die Person bewegt sich im Vergleich zur Normstichprobe gern in der Gesellschaft anderer Menschen und
legt weniger Wert darauf, viel Zeit fur sich alleine zu haben. In Gruppen und unter Kollegen tritt sie meist
authentisch auf, ohne sich zu verstellen und fohlt sich dabei wohl. Sie beschreibt sich als haufig durchset-
zungsstark, dominant und selbstbewusst und steht aufregenden Situationen recht interessiert gegenuber.
Im Vergleich zur Normstichprobe ist sie oft ein guter Entertainer und sieht der Zukunft generell optimistisch

entgegen.

Die Person bewegt sich im Vergleich zur Normstichprobe sehr gern in der Gesellschaft anderer Menschen
und legt wenig Wert darauf, viel Zeit fur sich alleine zu haben. In Gruppen und unter Kollegen tritt sie authen-
tisch auf, ohne sich zu verstellen und fuhlt sich dabei sehr wohl. Sie beschreibt sich als sehr durchsetzungs-
stark, dominant und selbstbewusst und steht aufregenden Situationen interessiert gegentber. Im Vergleich

zur Normstichprobe ist sie ein sehr guter Entertainer und sieht der Zukunft optimistisch entgegen.
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Selbstbewusstsein

Die Person ist ungern unter Menschen und hat Schwierigkeiten damit, Gesprache zu beginnen. Sie fohlt sich
unter bekannten Personen deutlich wohler als unter fremden Personen. Daher tritt sie haufig sehr zurtick-
haltend auf. Ihrist es unangenehm, im beruflichen Kontext Uber sich, ihre Aufgaben, Ziele und Projekte zu

sprechen.

Die Person ist eher ungern unter Menschen und hat meist Schwierigkeiten damit, Gesprache zu beginnen.
Sie fuhlt sich unter bekannten Personen wohler als unter fremden Personen. Daher tritt sie meist eher
zurUckhaltend auf. Ihrist es auch eher unangenehm, im beruflichen Kontext Uber sich, ihre Aufgaben, Ziele

und Projekte zu sprechen.

Die Personist ab und zu gerne unter Menschen. Gesprache zu beginnen, fallt ihr je nach Kontext leichter oder
schwerer. Wenn sie vor unbekannten Personen spricht, tritt sie dabei aber in der Regel recht selbstbewusst
auf. Ab und zu ist es ihr aber eher unangenehm, in beruflichen Situationen Uber sich, ihre Aufgaben, Ziele

und Projekte zu sprechen.

Die Person ist gerne unter Menschen und ihr fallt es leicht, Gesprache zu beginnen. Auch vor unbekannten
Personen spricht sie meist ohne Probleme und tritt dabei selbstbewusst auf. Es bereitet ihr fast keinerlei

Sorgen, in beruflichen Situationen Uber sich, ihre Aufgaben, Ziele und Projekte zu sprechen.

Die Person st sehr gerne unter Menschen und ihr fallt es sehr leicht, Gesprache zu beginnen. Auch vor unbe-
kannten Personen spricht sie ohne Probleme und tritt dabei sehr selbstbewusst auf. Es bereitet ihr keinerlei

Sorgen, in jeglichen beruflichen Situationen Uber sich, ihre Aufgaben, Ziele und Projekte zu sprechen.

Abenteuerlust

Die Person bevorzugt es, riskante und gefahrliche Situationen zu vermeiden und weif3 sich lieber in Sicher-
heit. Dies hat zur Folge, dass sie sich fast nie auf Abenteuer einlasst und nur sehr selten und vorsichtig an

ungewisse Situationen, wie z.B. einen beruflichen Neuanfang, herantritt.

Die Person bevorzugt es eher, riskante und gefahrliche Situationen zu vermeiden und weif3 sich meist lieber
in Sicherheit. Dies hat zur Folge, dass sie sich nur selten auf Abenteuer und ungewisse Situationen, wie z.B.

einen beruflichen Neuanfang, einldsst.

Riskante und gefahrliche Situationen reizen die Person hin und wieder, schrecken sie aber auch manchmal
ab. Dadurch lasst sie sich nur manchmal auf Abenteuer ein. Ungewisse Situationen, wie z.B. einen berufli-

chen Neuanfang, geht sie gelegentlich an.

Riskante und gefahrliche Situationen haben eine recht starke Anziehungskraft auf die Person. Dies hat zur
Folge, dass sie sich im Vergleich zur Normstichprobe eher auf Abenteuer einlasst und nur selten eine Gele-

genheit versdumt, um ungewisse Situationen, wie z.B. einen beruflichen Neuanfang, anzugehen.

Riskante und gefahrliche Situationen haben eine sehr starke Anziehungskraft auf die Person. Dies hat zur
Folge, dass sie sich im Vergleich zur Normstichprobe sehr gerne auf Abenteuer einldsst und keine Gelegen-

heit versdumen mochte, um ungewisse Situationen, wie z.B. einen beruflichen Neuanfang, anzugehen.
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Kontaktfreudigkeit

Die Person beschreibt sich als zuruckgezogen und ist gerne fUr sich alleine. Demnach bevorzugt sie es, in
einem Einzelburo zu arbeiten, um nicht im standigen direkten Kontakt mit ihren Kollegen zu sein. Sie fuhlt

sich am wohlsten, wenn um sie herum Stille herrscht und sie sich zurtckziehen kann.

Die Person beschreibt sich als eher zurickgezogen und ist meist lieber fur sich alleine. Dadurch arbeitet sie
lieber in einem EinzelbUro, um nicht im standigen direkten Kontakt mit inren Kollegen zu sein. Sie fohlt sich

eher wohl, wenn um sie herum Stille herrscht und sie sich auch mal zurUckziehen kann.

Die Person ist meist gerne in Gesellschaft anderer Menschen. Jedoch macht es fur sie keinen Unterschied,
ob sie in einem Grof3raum- oder EinzelbUro arbeiten, da sie sowohl etwas Gesellschaft als auch Stille als

angenehm betrachtet und sich bei Bedarf auch gerne mal zurtckzieht.

Die Person ist gerne von Menschen umgeben und in Gesellschaft. Dadurch arbeitet sie gerne in einem GroB-
raumburo, um sich mit ihren Kollegen gelegentlich auszutauschen und auch mal ihre Meinung zu aktuellen

Themen beitragen zu kdnnen. Wenn um sie herum etwas Trubel herrscht, fohlt sie sich wohl.

Die Person ist sehr gerne von Menschen umgeben und in standiger Gesellschaft. Dadurch bevorzugt sie es,
in einem Grof3raumburo zu arbeiten, um im stetigen Kontakt und Austausch mit ihren Kollegen zu sein und
ihre Meinung zu aktuellen Themen beitragen zu kénnen. Wenn um sie herum etwas Trubel herrscht, fohlt

sie sich am wohlsten.

Optimismus

Die Person beschreibt sich als meist negativ gestimmt und sieht das Leben kritisch. Sie freut sich nicht auf
jeden neuen Tag und Lasst sich von ihren negativen Emotionen beeinflussen. Sie bezeichnet sich als einen

sachlichen und ernsten Menschen.

Die Person beschreibt sich als ab und zu negativ gestimmt und sieht das Leben eher kritisch. Sie freut sich
eher nicht auf jeden neuen Tag und lasst sich meist von ihren negativen Emotionen beeinflussen. Sie bezeich-

net sich als einen eher sachlichen und ernsten Menschen.

Die Person ist je nach Tagesform eher fréhlich und optimistisch und schenkt oft den positiven Seiten des
Lebens Beachtung. Ab und zu ist sie aber auch mal negativ gestimmt und sieht das Leben eher kritisch.
Dann lasst sie sich auch mal von ihren negativen Emotionen beeinflussen. Insgesamt bezeichnet sie sich

aber als einen recht zufriedenen, eher glucklichen Menschen.

Die Person beschreibt sich als frohlich und optimistisch und schenkt in der Regel nur den positiven Seiten
des Lebens Beachtung. Sie freut sich nahezu auf jeden neuen Tag und lasst sich nur selten von negativen

Emotionen beirren. Sie bezeichnet sich als einen zufriedenen und glucklichen Menschen.

Die Person beschreibt sich als sehr fréhlich und optimistisch und schenkt vor allem den positiven Seiten des
Lebens Beachtung. Sie freut sich auf jeden neuen Tag und lasst sich von negativen Emotionen nicht beirren.

Sie bezeichnet sich als einen duBerst zufriedenen und glicklichen Menschen.
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Durchsetzungswille

Die Person beschreibt sich im beruflichen Allltag als nachgiebig und wenig durchsetzungsstark. Sie Uber-
nimmt ungern die Fihrung und volle Verantwortung und ist lieber im Hintergrund tatig. AuRerdem fallt es
ihr schwer, andere von ihren Ansichten zu Uberzeugen. Die Planung und Umsetzung neuer Projekte Uberldsst

sie daher lieber anderen, um deren Anweisungen zu folgen.

Die Person beschreibt sich im beruflichen Alltag als eher nachgiebig und weniger durchssetzungsstark. Sie
Ubernimmt eher ungern die Fuhrung und volle Verantwortung und ist meistens lieber im Hintergrund tatig.
AuBerdem fallt esihr nichtso leicht, andere von ihren Ansichten zu Uberzeugen. Die Planung und Umsetzung

neuer Projekte Uberlasst sich daher meistens lieber anderen, um deren Anweisungen zu folgen.

Die Person beschreibt sich im beruflichen Alltag als gleichermaen durchssetzungsstark wie andere. Sie
Ubernimmt ab und zu die Fuhrung und Verantwortung, gibt sie aber auch gerne mal ab. Desweiteren kann
sie andere Menschen einigermal3en von ihren Ansichten Uberzeugen. Bei der Planung und Umsetzung neuer

Projekte wechselt sie flexibel zwischen der Anleitung anderer und dem Folgen von Anweisungen.

Die Person beschreibt sichim beruflichen Alltag eher als durchsetzungsstark. Sie tbernimmt gerne auch mal
die FUhrung und Verantwortung. AuBerdem kann sie haufig andere Menschen von ihren Ansichten Uberzeu-
gen. Bei der Planung und Umsetzung neuer Projekte wirkt sie oftmals gerne an vorderster Front mit, um

diese zu verwirklichen.

Die Person beschreibt sich im beruflichen Alltag als sehr durchsetzungsstark. Sie Ubernimmt sehr gerne die
Fuhrung und Verantwortung, da es ihr sehr liegt, andere Menschen von sich und ihren Ansichten zu Uber-
zeugen. Bei der Planung und Umsetzung neuer Projekte ist sie stets ganz vorne mit dabei, um diese zu ver-

wirklichen.

Gesprachigkeit

Die Person beschreibt sich nicht als kommunikativ, sondern als still im beruflichen Alltag unabhangig vom
Kontext. Ob im Austausch mit Kollegen oder im langeren Gesprach mit einem Kunden, die Person tritt selten

als kontakt- und redefreudig auf und teilt ihrem Gegentber ungern ihre Gedanken und GefUhle mit.

Die Person beschreibt sich eher nicht als kommunikativ, sondern eher als still im beruflichen Alltag unab-
hangig vom Kontext. Ob im Austausch mit Kollegen oder im Gesprdach mit einem Kunden, die Person tritt
eher selten als kontakt- und redefreudig auf und teilt ihrem Gegeniber weniger gern ihre Gedanken und

Gefuhle mit.

Die Person beschreibt sich weder als besonders kommunikativ noch als stillim beruflichen Alltag. Wenn es
notwendig ist, tritt sie in der Regel kontakt- und redefreudig auf und teilt ihnrem Gegenuber bei Bedarf auch

mal ihre Gedanken und Gefthle mit.

Die Person beschreibt sich als kommunikativ und mitteilsam im beruflichen Alltag unabhdngig vom Kontext.
Ob im Austausch mit Kollegen oder im langeren Gesprach mit einem Kunden, die Person tritt kontakt- und

redefreudig auf und teilt ihrem Gegenuber auch gerne mal ihre Gefuhle mit.

Die Person beschreibt sich als duBerst kommunikativ und mitteilsam im beruflichen Alltag unabhangig vom
Kontext. Ob im Austausch mit Kollegen oder im langeren Gesprach mit einem Kunden, die Person tritt stets

als sehr kontakt- und redefreudig auf und teilt inrem Gegenuber auch gerne ihre Gefuhle mit.
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Humor

Geselli

Die Person beschreibt sich als gesetzt und tritt ziemlich ernst und beherrscht auf. Wenn sie bemerkt, dass
ein Kollege schlecht gelaunt ist, versucht sie es nicht, ihn mit Witz und Humor aus seinem Stimmungstief

herauszuholen. Generell fallt es ihr schwer, im Arbeitskontext auch mal SpaR zu haben.

Die Person beschreibt sich als eher gesetzt und tritt meist recht ernst und beherrscht auf. Wenn sie bemerkt,
dass ein Kollege schlecht gelauntist, versucht sie es selten, ihn mit Witz und Humor aus seinem Stimmungs-

tief herauszuholen. Generell fallt es ihr nicht so leicht, im Arbeitskontext auch mal Spaf3 zu haben.

Die Persn beschreibt sich als eher humorvoll und ist bei der Arbeit auch ab und zu mal fur einen Spal? zu
haben. In gewissen Situationen tritt sie allerdings eher ernst und beherrscht auf. Wenn sie bemerkt, dass
ein Kollege schlecht gelaunt ist, versucht sie es hin und wieder, ihn mit Witz und Humor aus seinem Stim-

mungstief zu herauszuholen. Generell fallt es ihr nicht schwer, im Arbeitskontext auch mal Spal? zu haben.

Die Person beschreibt sich als humorvoll und ist bei der Arbeit meist fUr einen Spal zu haben. Wenn sie
bemerkt, dass ein Kollege schlecht gelaunt ist, schafft sie es in der Regel erfolgreich, ihn mit Witz und Humor
aus seinem Stimmunagstief herauszuholen. Generell ist es ihr wichtig, im Arbeitskontext auch mal Spal3 zu
haben.

Die Person beschreibt sich als sehr humorvoll und ist bei der Arbeit jederzeit fUr einen Spaf zu haben. Wenn
sie bemerkt, dass ein Kollege schlecht gelauntist, schafft sie es stets erfolgreich, diesen mit Witz und Humor
aus seinem Stimmungstief herauszuholen. Generell ist es ihr sehr wichtig, im Arbeitskontext auch Spal zu

haben.

gkeit

Die Person legt nicht viel Wert darauf, ihre Zeit mit ihren Kollegen zu verbringen. Teamarbeit und jegliche
Formen der Gruppenarbeit empfindet sie als belastend, weshalb sie eine eigenstandige Projektbearbeitung

bevorzugt.

Die Person legt weniger Wert darauf, ihre Zeit mit ihren Kollegen zu verbringen. Teamarbeit und jegliche
Formen der Gruppenarbeit empfindet sie meist eher als belastend, weshalb sie oft eine eigenstandige Pro-

jektbearbeitung bevorzugt.

Der Person sind soziale Interaktionen recht wichtig, weshalb sie ab und zu gerne Zeit mit ihren Kollegen ver-
bringt. Je nach Aufgabe oder Projekt bevorzugt sie eine eigenstandige Bearbeitung oder Teamarbeit. Wenn

sie in einer Gruppe arbeitet, bereitet sie diese hin und wieder gerne vor.

Der Person sind soziale Interaktionen wichtig und sie verbringt gerne Zeit mit ihren Kollegen. Teamarbeit
und jegliche Formen der Gruppenarbeit sieht sie als mégliche Bereicherung. Er bereitet ihr auRerdem meist

Freude, die Zusammenarbeit mit ihren Kollegen vorzubereiten und zu planen.

Der Person sind soziale Interaktionen sehr wichtig und sie verbringt sehr gerne Zeit mitihren Kollegen. Team-
arbeit und jegliche Formen der Gruppenarbeit sieht sie als Bereicherung. Es bereitet ihr auRerdem groRRe

Freude, die Zusammenarbeit mit ihren Kollegen vorzubereiten und zu planen.
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Energie

Die Person ist im beruflichen Alltag wenig energiegeladen und eher trage. Sie bevorzugt einen ruhigen
Arbeitstag mit wenigen Terminen, da diese ihr Energielevel stark absinken lassen. Sollte ein Meeting mal
langer dauern als geplant, fallt es ihr sehr schwer, ihre Aufmerksamkeit aufrechtzuerhalten und nicht mude

zu werden.

Die Person istim beruflichen Alltag etwas weniger energiegeladen und meist eher trage. Sie bevorzugt eher
ruhige Arbeitstage mit wenigen Terminen, da diese fur gewohnlich ihr Energielevel absinken lassen. Sollte
ein Meeting mal langer dauern als geplant, fallt es ihr nicht so leicht, ihre Aufmerksamkeit aufrechtzuerhal-

ten und nicht mude zu werden.

Die Person istim beruflichen Alltag meist recht aktiv. Trotzdem Lasst ein vollgepackter Tag mit vielen Termi-
nen und Meetings ihr Energielevel manchmal absinken. Sollte ein Meeting mal langer dauern als geplant,

muss sie sich konzentrieren, um ihre Aufmerksamkeit aufrechtzuerhalten und nicht mude zu werden.

Die Person ist im beruflichen Alltag eher aktiv und meist voller Elan. Ein vollgepackter Tag mit vielen Ter-
minen und Meetings hat nur wenig Einfluss auf ihr Energielevel. Sollte ein Meeting mal langer davern als

geplant, fallt es ihr in der Regel recht leicht, ihre Aufmerksamkeit aufrechtzuerhalten.

Die Person istim beruflichen Alltag sehr aktiv und voller Elan. Ein vollgepackter Tag mit vielen Terminen und
Meetings hat keinerlei Einfluss auf ihr Energielevel. Sollte ein Meeting mal langer dauern als geplant, ist es

fUr sie eine Leichtigkeit, ihre Aufmerksamkeit aufrechtzuerhalten.

Report:

Facetten der Personlichkeit
Bigger Picture

Client Version

Lizenziert fur The ROC Institu-
te

Maxi Musterfrau
29. Januar 2019

EXTRAVERSION
Seite 22 von 33



Vertraglichkeit

Personen mit hohen Ausprdagungen in der Dimension Vertraglichkeit sind altruistisch, mit-
fuhlend, verstandnisvoll und wohlwollend. Sie neigen zu zwischenmenschlichem Vertrau-
en, zur Kooperativitat, zu Nachgiebigkeit und haben ein starkes HarmoniebedUrfnis. Sie
bemuhen sich um Andere und stellen ihre eigenen BedUrfnisse in den Hintergrund. Eben-

so sind sie allgemein beliebt.

Durch hohe Werte in diesem Bereich wird oftmals die Chance erhoht, bei einem Bewer-
bungsgesprach die zu besetzende Stelle zu erhalten, obwohl hohe Werte in keiner Weise

mit Leistung korrelieren.

Personen mit niedrigen Werten wirken eher Kkalt, unfreundlich, streitsdchtig, hartherzig,
grausam und knickerig. Sie sind eher auf personliche Anliegen konzentriert, konkurrieren
gerne mit Anderen und lieben den Wettbewerb (Dehne & Schupp, 2007).

Der Person fallt es eher schwer, anderen zu helfen. Ebenso neigt sie auch dazu, Kooperation zu vermei-
den. Die Belange und das Wohlergehen anderer Menschen sind ihr weniger wichtig. Verglichen mit der
Normstichprobe fallt es ihr schwerer, nachzugeben oder anderen die Anerkennung fur eine gute Leistung

zu Uberlassen. AuBerdem neigt sie dazu, anderen zu misstrauen und ist stark konkurrenzorientiert.

Der Person fallt es eher schwerer, anderen zu helfen. Ebenso neigt sie auch meist dazu, Kooperation zu ver-
meiden. Die Belange und das Wohlergehen anderer Menschen sind ihr eher weniger wichtig. Verglichen mit
I der Normstichprobe fallt es ihr etwas schwerer, nachzugeben oder anderen die Anerkennung fir eine gute
Leistung zu Uberlassen. AuBBerdem neigt sie manchmal dazu, anderen zu misstrauen und ist konkurrenzori-

entiert.

Der Person fallt es genauso Leicht wie den meisten in der Normstichprobe, anderen zu helfen und sie verfugt
Uber eine gewisse Bereitschaft zur Kooperation. Die Belange und das Wohlergehen anderer Menschen sind
Il ihr in der Regel wichtig. Meistens hat sie kaum Probleme damit, auch mal nachzugeben oder anderen die
Anerkennung fUr eine gute Leistung zu Uberlassen. Ebenso legt sie genauso viel Wert auf zwischenmensch-

liches Vertrauen und ist genauso konkurrenzorientiert wie die meisten anderen auch.

Der Person fallt es recht leicht, anderen zu helfen und auch ihre Bereitschaft zur Kooperation ist relativ stark
Y, ausgepragt. Die Belange und das Wohlergehen anderer Menschen sind ihr wichtig. Sie hat kaum Probleme
damit, auch mal nachzugeben oder anderen die Anerkennung fur eine gute Leistung zu Uberlassen. AuRer-

dem legt sie Wert auf zwischenmenschliches Vertrauen und ist nur in seltenen Fallen konkurrenzorientiert.

Der Person fallt es sehr leicht, anderen zu helfen und auch ihre Bereitschaft zur Kooperation ist stark aus-
\V geprdgt. Die Belange und das Wohlergehen anderer Menschen sind ihr sehr wichtig. Sie hat kein Problem
damit, nachzugeben oder anderen die Anerkennung fUr eine gute Leistung zu Uberlassen. Aulzerdem legt

sie sehr viel Wert auf zwischenmenschliches Vertrauen und ist nicht konkurrenzorientiert.
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Wertschatzung

Der Person ist ein achtungs- und respektvoller Umgang mit Kollegen und Kunden weniger wichtig. Bei Pro-
blemen und Sorgen tritt sie selten als guter Zuhérer auf. Der Umgang mit Meinungen, die von ihrer eigenen
abweichen und andere fur etwas zu loben, was sie gut gemacht haben, falltihr schwerer als der Normstich-

probe.

Der Person ist ein achtungs- und respektvoller Umgang mit Kollegen und Kunden eher weniger wichtig. Bei
Problemen und Sorgen tritt sie eher selten als guter Zuhorer auf. Der Umgang mit Meinungen, die von ihrer
eigenen abweichen und andere fur etwas zu loben, was sie gut gemacht haben, fallt ihr nicht so leicht wie

der Normstichprobe.

Der Person ist es meist recht wichtig, ihren Kollegen und Kunden Achtung und Respekt entgegenzubringen.
Bei Problemen und Sorgen st sie in der Regel ein guter Zuhérer und respektiert auch meist unterschiedliche
Meinungen. Ebenso fallt es ihr genauso leicht wie der Normstichprobe, andere fUr etwas zu loben, was sie

gut gemacht haben.

Der Personist es wichtig, ihren Kollegen und Kunden Achtung und Respekt entgegenzubringen. Bei Proble-
men und Sorgen ist sie ein guter Zuhorer und respektiert meist unterschiedliche Meinungen. Ebenso fallt es

ihr recht leicht, andere fUr etwas zu loben, was sie gut gemacht haben.

Der Person ist es stets sehr wichtig, ihren Kollegen und Kunden Achtung und Respekt entgegenzubringen.
Bei Problemen und Sorgen ist sie ein duBerst guter Zuhorer und respektiert unterschiedliche Meinungen.

Ebenso fallt es ihr sehr leicht, andere fUr etwas zu loben, was sie gut gemacht haben.
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Riicksichthahme

Die Person auBert sich im Arbeitskontext haufig auch negativ Uber andere und wird dabei teilweise ausfal-
lend. Sie ergreift gerne Partei fur Personen mit viel Macht, nur um fUr sich Vorteile daraus zu ziehen. AuRer-
dem tut sie nur ungern Kollegen von sich aus einen Gefallen und ist nachtragender als andere, wenn z.B.

jemand einen Fehler gemacht hat.

Die Person duRert sich im Arbeitskontext hin und wieder auch negativ Uber andere und wird dabei manchmal
ausfallend. Sie ergreift ab und an gerne Partei fur Personen mit viel Macht, nur um fur sich Vorteile daraus
zu ziehen. AuRerdem tut sie eher ungern Kollegen von sich aus einen Gefallen und ist oft nachtragender als

andere, wenn z.B. jemand einen Fehler gemacht hat.

Die Person versucht es zu vermeiden, sich in Arbeitssituationen negativ Gber andere zu du3ern. Ab und an
ergreift sie die Partei fur Personen mit viel Macht, um fUr sich Vorteile daraus zu ziehen. In der Regel hat
sie aber Freude daran, ihren Kollegen einen Gefallen zu tun und ist nur manchmal nachtragend, wenn z.B.

jemand einen Fehler gemacht hat.

Die Person vermeidet es weitestgehend, sich in Arbeitssituationen negativ Uber andere zu duRern. Sie
ergreift nur selten Partei fur Personen mit viel Macht, nur um fUr sich Vorteile daraus zu ziehen. AuBerdem
hat sie meist Freude daran, ihren Kollegen hin und wieder einen Gefallen zu tun und ist kaum nachtragend,

wenn z.B. jemand einen Fehler gemacht hat.

Die Person vermeidet es stets, sich in Arbeitssituationen negativ Uber andere zu duBern. Sie ergreift nicht
Partei fOr Personen mit viel Macht, nur um fur sich Vorteile daraus zu ziehen. Au3erdem hat sie Freude daran,

ihren Kollegen einen Gefallen zu tun und ist nicht nachtragend, wenn z.B. jemand einen Fehler gemacht hat.

Wettbewerbsorientierung

Der Person ist es sehr wichtig, immer Recht zu haben. Sie legt es darauf an zu gewinnen und sieht andere
Personen als Konkurrenten. Sie ist weniger bescheiden und neigt dazu, mit ihren erbrachten Leistungen

anzugeben.

Der Person ist es wichtig, Recht zu haben. Sie legt es oft darauf an zu gewinnen und sieht andere Personen
meist als Konkurrenten. Sie ist eher weniger bescheiden und neigt oft dazu, mitihren erbrachten Leistungen

anzugeben.

Der Person ist es ab und zu wichtig, Recht zu haben. Sie legt es manchmal darauf an zu gewinnen, sieht aber
andere Personen auch mal als mogliche Kooperationspartner an. Sie ist relativ bescheiden und neigt nur

duRerst selten dazu, mit ihren erbrachten Leistungen anzugeben.

Der Person ist es eher nicht so wichtig, immer Recht zu haben. Sie legt es eher nicht darauf an, immer zu
gewinnen und sieht andere Personen meist eher als mogliche Kooperationspartner und weniger als Konkur-

renten. Sie ist recht bescheiden und legt wenig Wert darauf, mit ihren erbrachten Leistungen anzugeben.

Der Person ist es nicht wichtig, immer Recht zu haben. Sie legt es nicht darauf an, immer zu gewinnen
und sieht andere Personen eher als mogliche Kooperationspartner und nicht als Konkurrenten. Sie ist sehr

bescheiden und legt keinen Wert darauf, mit ihren erbrachten Leistungen anzugeben.
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Bedurfnis gemocht zu werden

Der Person ist es im Vergleich zur Normstichprobe nicht wichtig, dass ihre Kollegen und Vorgesetzten sie
mogen. Kritik zu duBern, fallt ihr sehr leicht und sie scheut nicht davor zurick. AuRerdem passt sie sich nicht

anderen an, nur um ihnen zu gefallen oder nicht anzuecken.

Der Person ist es im Vergleich zur Normstichprobe weniger wichtig, dass ihre Kollegen und Vorgesetzten
sie mogen. Kritik zu duRern, fallt ihr leichter als anderen und sie scheut eher nicht davor zurtick. AuBerdem

passt sie sich aul3erst selten anderen an, nur um ihnen zu gefallen oder nicht anzuecken.

Der Person ist es im Vergleich zur Normstichprobe genauso wichtig wie anderen, dass ihre Kollegen und
Vorgesetzten sie mogen. Kritik zu auRern, fallt ihr nur gelegentlich schwer. Ab und an passt sie sich anderen

an und tut das, was andere von ihr erwarten, um nicht zu sehr anzuecken.

Der Person ist es wichtig, dass ihre Kollegen und Vorgesetzten sie mégen. Kritik zu duRRern, ist ihr eher unan-
genehm, da sie etwas Angst vor moglichen negativen Reaktionen hat. Sie passt sich meist anderen an und

tut oft das, was andere von ihr erwarten, um nicht zu sehr anzuecken.

Der Person ist es auBerst wichtig, dass ihre Kollegen und Vorgesetzten sie mégen. Kritik zu dul3ern, ist ihr
sehr unangenehm, da sie Angst vor méglichen negativen Reaktionen hat. Sie passt sich anderen an und tut

das, was andere von ihr erwarten, um nicht anzuecken.

Suche nach Unterstitzung

Wenn sich die Person bei einer Aufgabe unsicher ist, sucht sie nicht bei ihren Kollegen nach Unterstitzung,
sondern versucht, selbst eine Losung zu finden. Sie scheut sich davor, Unsicherheiten im beruflichen Kontext

zu zeigen und behalt diese daher fUr sich.

Wenn sich die Person bei einer Aufgabe unsicher ist, sucht sie selten bei ihren Kollegen nach Unterstitzung,
sondern versucht meist, eher selbst eine Lésung zu finden. Sie scheut sich eher davor, Unsicherheiten im

beruflichen Kontext zu zeigen und behalt diese daher meist fUr sich.

Wenn sich die Person bei einer Aufgabe unsicher ist, sucht sie in der Regel bei ihren Kollegen nach Unter-
stutzung. Manchmal versucht sie aber auch erst mal, selbst eine Lésung zu finden, um keine Unsicherheiten
zeigen zu mussen. Insgesamt scheut sie sich aber trotzdem nur wenig, auch mal Unsicherheiten im berufli-

chen Kontext zuzugeben.

Wenn sich die Person bei einer Aufgabe unsicher ist, sucht sie haufig bei ihnren Kollegen nach Untersttzung.

Sie hat wenig Scheu davor, Unsicherheiten im beruflichen Kontext zuzugeben und zu diesen zu stehen.

Wenn sich die Person bei einer Aufgabe unsicher ist, sucht sie bei ihren Kollegen nach Unterstitzung. Sie

hat keinerlei Scheu davor, Unsicherheiten im beruflichen Kontext zuzugeben und zu diesen zu stehen.
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Vertrauen

Die Person geht ungern Kompromisse einund arbeitet ungernin Teams, da sie ihren Kollegen bei der Zusam-
menarbeit kein Vertrauen schenkt. Dies liegt daran, dass sie im Vergleich zur Normstichprobe skeptischer

ist als andere.

Die Person geht eher ungern Kompromisse ein und arbeitet auch eherungernin Teams, da sie ihren Kollegen
bei der Zusammenarbeit wenig Vertrauen schenkt. Dies liegt daran, dass sie verglichen mit der Normstich-

probe eher skeptischer ist als andere.

Der Person fallt es relativ leicht, Kompromisse einzugehen und in Teams zu arbeiten, da sie ihren Kollegen
bei der Zusammenarbeit meist vertraut. Im Vergleich zur Normstichprobe ist sie genauso schnell bereit,

anderen zu vertrauen, wie die meisten anderen und ist nur selten skeptisch.

Der Person fallt es leicht, Kompromisse einzugehen und in Teams zu arbeiten, da sie ihren Kollegen bei der
Zusammenarbeit vertraut. Dies liegt daran, dass sie verglichen mit der Normstichprobe eher schneller bereit

ist, anderen zu vertrauen. Sie glaubt meist an das Gute im Menschen.

Der Person fallt es sehr leicht, Kompromisse einzugehen und in Teams zu arbeiten, da sie ihren Kollegen bei
der Zusammenarbeit vertraut. Dies liegt daran, dass sie im Vergleich zur Normstichprobe schneller bereit

ist, anderen zu vertrauen. Sie glaubt an das Gute im Menschen.

Geringe Einflussnahme

Die Person schmeichelt ihren Kollegen und Vorgesetzten haufig, um ihre beruflichen Ziele zu verfolgen. Sie
scheut sich auch nicht davor, andere gezielt zu beeinflussen oder auszutricksen, um voranzukommen. Wenn

sie in Schwierigkeiten steckt, greift sie oft zu einer Notlige, um leichter herauszukommen.

Die Person schmeichelt ihren Kollegen und Vorgesetzten manchmal, um ihre beruflichen Ziele zu verfolgen.
Sie scheut sich eher nicht davor, andere zu beeinflussen oder auszutricksen, um voranzukommen. Wenn sie

in Schwierigkeiten steckt, greift sie auch mal zu einer Notluge, um leichter herauszukommen.

Die Person schmeichelt ihren Kollegen und Vorgesetzten nur selten, um ihre beruflichen Ziele zu verfolgen.
Ab und an scheut sie sich aber nicht davor, andere zu beeinflussen oder auszutricksen, um voranzukommen.

Jedoch schafft sie dies haufig auch ohne so etwas.

Die Person betrachtet es als eher unangemessen, anderen zu schmeicheln mit dem Ziel, sie zu beeinflussen
oder auszutricksen. Sie mochte eher ohne so etwas beruflich vorankommen. Auch wenn sie in Schwierig-

keiten steckt, greift sie nur selten zu einer Notloge, um leichter herauszukommen.

Die Person betrachtet es als duRerst unangemessen, anderen zu schmeicheln mit dem Ziel, sie zu beeinflus-
sen oder auszutricksen. Sie méchte ohne so etwas beruflich vorankommen. Auch wenn sie in Schwierigkei-

ten steckt, greift sie nie zu einer Notluge, um leichter herauszukommen.
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Selbstlosigkeit

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als wenig hilfsbereit und entgegenkommend.
Sie tut anderen keinen Gefallen, wenn sie dafur nichts im Gegenzug bekommt. Sie Uberlasst ihren Kollegen
auBerst ungern die Anerkennung, wenn es z.B. um das Ergebnis eines gemeinsam durchgefuhrten Projekts

geht. Wenn jemand sie schlecht behandelt, hat sie dafur kein Verstandnis.

Die Person beschreibt sich im Vergleich zur Normstichprobe als eher weniger hilfsbereit und entgegenkom-
mend. Sie tut anderen selten einen Gefallen, wenn sie dafur nichts im Gegenzug bekommt. Sie Uberladsst
ihren Kollegen eher ungern die Anerkennung, wenn es z.B. um das Ergebnis eines gemeinsam durchgefthr-

ten Projekts geht. Wenn jemand sie schlecht behandelt, hat sie dafUr wenig Verstandnis.

Die Person beschreibt sich verglichen mit der Normstichprobe als ebenso hilfsbereit und entgegenkom-
mend wie andere. Sie tut anderen ab und zu mal einen Gefallen, auch wenn sie dafur nichts im Gegenzug
bekommt. Sie Uberldsst ihren Kollegen hin und wieder auch mal die Anerkennung, wenn es z.B. um das
Ergebnis eines gemeinsam durchgefUhrten Projekts geht. Wenn jemand sie schlecht behandelt, versucht

sie meist erst einmal mit Verstandnis zu reagieren.

Die Person beschreibt sich als hilfsbereit und entgegenkommend, selbst wenn sie dafur nichts im Gegenzug
bekommt. Wenn es ihren Kollegen weiterhilft, hat sie meist kein Problem damit, ihnen die Anerkennung
zu Uberlassen, wenn es z.B. um das Ergebnis eines gemeinsam durchgefthrten Projekts geht. Auch wenn

jemand sie schlecht behandelt, reagiert sie oft mit Verstandnis.

Die Person beschreibt sich als jederzeit duRerst hilfsbereit und entgegenkommend, selbst wenn sie daftr
nichts im Gegenzug bekommt. Wenn es ihren Kollegen weiterhilft, hat sie kein Problem damit, ihnen die
Anerkennung zu Uberlassen, wenn es z.B. um das Ergebnis eines gemeinsam durchgefthrten Projekts geht.

Auch wenn jemand sie schlecht behandelt, reagiert sie mit viel Verstandnis.
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Umgang mit Stress

Die Verhaltensdimension Umgang mit Stress umfasst eines der zentralsten Konstrukte
der Personlichkeitspsychologie. Im Allgemeinen wird mit Hilfe dieser Dimension die allge-
meine, gefUhlsmaBige Verfasstheit einer Person beschrieben. Im Speziellen ist die emo-
tionale Stabilitat oder Instabilitat einer Person gemeint (Eysenck, 1947). Auch im interkultu-
rellen Vergleich zeigen diverse Studien, dass diese Dimension immer wieder zum Tragen
kommt und somit soziobkonomisch, ethnische oder kulturelle EinflussgroRen kaum eine
Rolle spielen (Hennig, 2005). Personen mit hohen Werten weisen emotionale Stabilitdt
und erhohte Selbstsicherheit auf und sind wenig anfallig fr Zweifel und negative Gefuhle
(Klimesch, 2009).

Personen mit niedrigen Werten in Umgang mit Stress neigen dazu, angstlich, nervos, trau-
rig, unsicher und verlegen zu sein sowie sich Sorgen um ihre Gesundheit zu machen. Sie
neigen zu unrealistischen Ideen und sind weniger in der Lage, ihre Bedurfnisse zu kontrol-
lieren und auf Stresssituationen angemessen zu reagieren. Oftmals ist ein erhohtes Risiko

fur depressive Erkrankungen die Folge (Daniel & Schuller, 2000).

Die Person ist im Vergleich zur Normstichprobe weniger ausgeglichen und entspannt als andere. Sie ist im
Job oftunsicher und holt sich daher immer die Bestatigung von Kollegen oder Vorgesetzten bei Entscheidun-
gen. Sie lasst sich sehr leicht aus der Ruhe bringen und provozieren. Sie ist auRerdem wenig zuversichtlich
und eher angstlich, was die Zukunft betrifft. Verglichen mit der Normstichprobe beschreibt sie sich als eher

arroganter und selbstsichtiger als andere.

Die Personist im Vergleich zur Normstichprobe etwas weniger ausgeglichen und entspannt als andere. Sie
istim Job ab und zu unsicher und holt sich daher haufig die Bestatigung von Kollegen und Vorgesetzten bei
I Entscheidungen. Sie lasst sich relativ leicht aus der Ruhe bringen und provozieren. Sie ist auBerdem eher
weniger zuversichtlich und meist eher angstlich, was die Zukunft betrifft. Verglichen mit der Normstichprobe

beschreibt sie sich zum Teil als etwas arroganter und selbstsUchtiger als andere.

Die Person istim Vergleich zur Normstichprobe genauso ausgeglichen und entspannt wie andere. Sie bend-
1 tigtim Job nur selten die Bestatigung ihrer Entscheidungen durch ihre Kollegen und Vorgesetzten und schafft
es in der Regel, einen kihlen Kopf zu bewahren und sich nicht zu sehr von anderen provozieren zu lassen.

Sie ist in der Regel eher zuversichtich und beschreibt sich als nur selten arrogant und selbstsuchtig.

Die Person istim Vergleich zur Normstichprobe ausgeglichener und entspannter als andere. Sie benétigtim
WY, Job eher selten die Bestatigung ihrer Entscheidungen durch ihre Kollegen oder Vorgesetzten und schafft es
meist, einen kihlen Kopf zu bewahren und sich nicht von anderen provozieren zu lassen. Sie ist auBerdem

meist zuversichtlich und beschreibt sich meist weder als arrogant noch als selbstsuchtig.

Die Person istim Vergleich zur Normstichprobe wesentlich ausgeglichener und entspannter als andere. Sie
Vi benotigt im Job fast nie die Bestatigung ihrer Entscheidungen durch ihre Kollegen oder Vorgesetzten und
schafft es immer, einen kihlen Kopf zu bewahren und sich nicht von anderen provozieren zu lassen. Sie ist

auRerdem stets zuversichtlich und beschreibt sich weder als arrogant noch als selbststchtig.
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Geringe Reizbarkeit

Die Person lasst sich von Provokationen schnell aus der Ruhe bringen. In Situationen, in denen andere gelas-

sen oder ruhig reagieren wirden, ist sie gereizt und wird dabei ausfallend oder lauter.

Die Person lasst sich von Provokationen relativ schnell aus der Ruhe bringen. In Situationen, in denen andere

gelassen oder ruhig reagieren wirden, ist sie eher gereizt und wird dabei manchmal ausfallend oder lauter.

Die Person lasst sich von Provokationen nur selten schnell aus der Ruhe bringen. Je nach Situation bleibt
sie ruhig und ausgeglichen oder wird etwas gereizt. Dabei wird sie in der Regel aber nicht ausfallend oder

lauter.

Die Person Lasst sich von Provokationen nicht so schnell aus der Ruhe bringen. Sie beschreibt sich als recht
ausgeglichen. In Situationen, in denen andere eher witend oder gereizt reagieren wirden, bleibt sie eher

ruhig und wird nicht ausfallend.

Die Person lasst sich von Provokationen in keinster Weise aus der Ruhe bringen. Sie beschreibt sich als stets
ausgeglichen. Selbst in Situationen, in denen andere eher witend oder gereizt reagieren worden, bleibt sie

sehr ruhig und wird nicht ausfallend.

Zuversichtlichkeit

Im Vergleich zur Normstichprobe sieht die Person ihrer beruflichen Zukunft pessimistisch entgegen. Sie
beschreibt sich als jemanden, der selten intensive Freude erlebt und eher schwermdtig ist. Wenn eine
schwierige, zunachst unlésbar erscheinende Aufgabe auf sie zukommt, ist sie duRerst selten hoffnungsvoll

oder positiv gestimmt. Mit ihrem bisherigen Lebenslauf ist sie weniger zufrieden.

Im Vergleich zur Normstichprobe sieht die Person ihrer beruflichen Zukunft eher pessimistisch entgegen.
Sie beschreibt sich als jemanden, der eher selten intensive Freude erlebt und meist eher schwermotig ist.
Wenn eine schwierige, zundchst unlésbar erscheinende Aufgabe auf sie zukommt, ist sie in der Regel eher

nicht hoffnungsvoll oder positiv gestimmt. Mit inrem bisherigen Lebenslauf ist sie eher weniger zufrieden.

Im Vergleich zur Normstichprobe sieht die Person ihrer beruflichen Zukunft in der Regel positiv entgegen. Sie
beschreibt sich als eher wohlgestimmt und gut gelaunt. Wenn eine schwierige, zundchst unlésbar erschei-
nende Aufgabe auf sie zukommt, ist sie je nach Tagesform mehr oder weniger hoffnungsvoll gestimmt. Mit

ihrem bisherigen Lebenslauf ist sie im Grof3en und Ganzen recht zufrieden.

Im Vergleich zur Normstichprobe sieht die Person ihrer beruflichen Zukunft vorwiegend positiv entgegen.
Sie beschreibt sich als meist wohlgestimmt und gut gelaunt. Auch wenn eine schwierige, zunachst unlés-
bar erscheinende Aufgabe auf sie zukommt, ist sie in der Regel zuversichtlich und positiv gestimmt. lhren

bisherigen Lebenslauf empfindet sie als recht zufriedenstellend.

Im Vergleich zur Normstichprobe sieht die Person ihrer beruflichen Zukunft stets positiv entgegen. Sie
beschreibt sich als sehr wohlgestimmt und gut gelaunt. Auch wenn eine schwierige, zunachst unlosbar
erscheinende Aufgabe auf sie zukommt, ist sie stets zuversichtlich und positiv gestimmt. Ihren bisherigen

Lebenslauf empfindet sie als duRerst zufriedenstellend.
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Sorglosigkeit

Die Person macht sich viele Sorgen um ihre berufliche Situation. Unabhangig vom Kontext ist sie in arbeits-
bezogenen Situationen weniger unbekimmert als andere und spirt vermehrt Angst. Veranderungen jegli-

cher Art sieht sie unentspannt und mit Sorgen entgegen.

Die Person macht sich Sorgen um ihre berufliche Situation. Unabhangig vom Kontext ist sie in arbeitsbezo-
genen Situationen eher weniger unbekimmert als andere und spUrt hin und wieder Angst. Veranderungen

jeglicher Art sieht sie eher unentspannt und meist mit Sorgen entgegen.

Die Person macht sich nur ab und an mal Sorgen um ihre berufliche Situation. In arbeitsbezogenen Situatio-
nen ist sie meist eher unbekimmert und spurt kaum Angst. Veranderungen sieht sie auch mal mit Sorgen

entgegen, bleibt aber in der Regel trotzdem entspannt.

Die Person macht sich kaum Sorgen um ihre berufliche Situation. Unabhangig vom Kontext ist sie in arbeits-
bezogenen Situationen eher unbekUmmert und spurt nur selten Angst. Auch wenn Veranderungen anste-

hen, bleibt sie meist entspannt.

Die Person macht sich keinerlei Sorgen um ihre berufliche Situation. Unabhdngig vom Kontext ist sie in
arbeitsbezogenen Situationen stets unbekummert und spurt keine Angst. Auch wenn Veranderungen anste-

hen, bleibt sie immer entspannt.

Gelassenheit

Die Person beschreibt sich als wenig anpassungsfahig. Sie lasst sich von stressigen Situationen oft aus der
Ruhe bringen und steckt Ruckschldge nicht so schnell weg wie andere. Im Vergleich zur Normstichprobe ist

sie wenig gelassen und zuversichtlich.

Die Person beschreibt sich als eher weniger anpassungsfahig. Sie ldsst sich von stressigen Situationen eher
aus der Ruhe bringen und steckt Ruckschlager meist langsamer weg als andere. Im Vergleich zur Norm-

stichprobe ist sie eher weniger gelassen und zuversichtlich.

Die Person beschreibt sich als eher anpassungsfahig. Sie lasst sich von stressigen Situationen lediglich ab
und zu aus der Ruhe bringen und steckt auch Ruckschlage relativ schnell weg. Im Vergleich zur Normstich-

probe ist sie eher gelassen und zuversichtlich.

Die Person beschreibt sich als anpassungsfahig. Sie lasst sich von stressigen Situationen nur selten aus der
Ruhe bringen und steckt auch Ruckschlage recht schnell weg. Im Vergleich zur Normstichprobe ist sie meist

gelassen und zuversichtlich.

Die Person beschreibt sich als duBerst anpassungsfahig. Sie lasst sich von stressigen Situationen nicht aus
der Ruhe bringen und steckt auch Ruckschlage sehr schnell weg. Im Vergleich zur Normstichprobe ist sie

stets gelassen und zuversichtlich.
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Willensstarke

Der Person fallt es schwer, sich zu motivieren und anzutreiben. Sie hat keinen konkreten Plan fUr ihr Leben
und wenn sie sich mal etwas vornimmt, Lasst sie sich schnell entmutigen. Sie kommt nicht so schnell in die

Gange wie andere und ist eher trage.

Der Person fallt es eher schwer, sich zu motivieren und anzutreiben. Sie hat wenig konkrete Plane fur ihr
Leben und wenn sie sich etwas vornimmt, Lasst sie sich relativ schnell entmutigen. Sie kommt eher nicht so

schnellin die Gange wie andere und ist meist eher trage.

Der Person fallt es nur ab und an schwer, sich zu motivieren und anzutreiben. Wenn sie sich einen Plan
gesetzt hat, lasst sie sich meist nicht so schnell davon abbringen oder entmutigen. Sie kommt nur selten

nicht so schnell in die Gange wie andere und arbeitet meist recht leidenschaftlich auf ihr Ziel hin.

Der Person féllt es eher leicht, sich zu motivieren und anzutreiben. Wenn sie sich einen Plan gesetzt hat, kann
sie wenig davon abbringen oder entmutigen. Sie kommt recht schnell in die Gange und arbeitet ziemlich

leidenschaftlich auf ihr Ziel hin.

Der Person fallt es sehr leicht, sich zu motivieren und anzutreiben. Wenn sie sich einen Plan gesetzt hat,
kann sie nichts davon abbringen oder entmutigen. Sie kommt sehr schnell in die Gange und arbeitet stets

leidenschaftlich auf ihr Ziel hin.

Emotionale Regulation

Die Person beschreibt sich als sehr sentimental, wodurch sie bei emotionsgeladenen Ereignissen im Ver-
gleich zur Normstichprobe deutlich bedrickter oder trauriger als die meisten Personen wirkt. AuBerdem
fohlt sie sich schneller verletzt als andere. Dies fuhrt dazu, dass sie ihre Emotionen immer sehr authentisch

zeigt.

Die Person beschreibt sich als eher sentimental, wodurch sie bei emotionsgeladenen Ereignissen im Ver-
gleich zur Normstichprobe meist bedrickter oder trauriger als die meiten Personen wirkt. AuBerdem fuhlt

sie sich meist schneller verletzt als andere. Dies fUhrt dazu, dass sie ihre Emotionen meist authentisch zeigt.

Die Person beschreibt sich als recht sentimental, kann negative Emotionen aber meist ganz gut regulieren.
Bei emotionsgeladenen Ereignissen wirkt sie genauso bedruckt oder traurig wie andere. Trotzdem ist es ihr

meist recht wichtig, nach au3en nicht sehr schutzbedurftig oder verletzlich zu wirken.

Die Person kann negative Emotionen gut regulieren, wodurch sie auch bei emotionsgeladenen Ereignissen
im Vergleich zur Normstichprobe weniger bedruckt oder traurig wirkt. Ihr ist es recht wichtig, nach aulzen

nicht schutzbedurftig, sondern eher stark und nicht verletzlich zu wirken.

Die Person kann negative Emotionen duBerst gut regulieren, wodurch sie auch bei emotionsgeladenen
Ereignissen im Vergleich zur Normstichprobe nie bedrickt oder traurig wirkt. Ihr ist es sehr wichtig, nach

auRen nicht schutzbedurftig, sondern stark und nicht verletzlich zu wirken.
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Bescheidenheit

Wenn die Person bei der Arbeit erfolgreich war, braucht sie im Vergleich zur Normstichprobe viel mehr die
Bestatigung und Anerkennung anderer, bevor sie sich neuen Projekten widmet. Aul3erdem beschaftigt sie

sich viel mit sich selbst, indem sie Uber sich nachdenkt und sich selbst beobachtet.

Wenn die Person bei der Arbeit erfolgreich war, braucht sie im Vergleich zur Normstichprobe eher mehr
Bestatigung und Anerkennung anderer, bevor sie sich neuen Projekten widmet. AuBerdem beschaftigt sie

sich recht viel mit sich selbst, indem sie Uber sich nachdenkt und sich selbst beobachtet.

Wenn die Person bei der Arbeit erfolgreich war, braucht sie genauso viel Bestatigung und Anerkennung
anderer wie die Normstichprobe, bevor sie sich neuen Projekten widmet. Sie beschaftigt sich oft mit sich

selbst, indem sie auch mal Uber sich nachdenkt und sich selbst beobachtet.

Wenn die Person bei der Arbeit erfolgreich war, sucht sie nur selten die Bestatigung anderer. Meist behalt
sie dies eher fur sich und widmet sich neuen Projekten. AuRerdem beschaftigt sie sich nicht standig mit sich

selbst, sondern denkt meist eher Uber andere Personen und Dinge nach.

Wenn die Person bei der Arbeit erfolgreich war, sucht sie nicht die Bestatigung anderer, sondern behalt dies
fOr sich und widmet sich schnell neuen Projekten. AuBerdem beschaftigt sie sich nicht oft mit sich selbst,

sondern denkt eher Uber andere Personen und Dinge nach.
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